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FUNDACION ALMA DE VIDA

CONTRATO 86001912025 NIT. 901345939

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL- EDUCACION INICIAL CAMPESINA

PLAN DE INDUCCION A TALENTO HUMANO

&

BIENESTAR

FAMILIAR

OBIJETIVO: Promover en el talento humano de la modalidad Educacion Inicial Campesina e Institucional del municipio de Valle del GUAMUEZ, la adquicion y retroalimentacion de los conocimientos técnicos y
practicos entorno a la atencidn integral a la primera infancia, a través del proceso de induccién; con el fin de que se aporte de manera significativa al desarrollo integral de nifios, niiias y sus familias.

FECHA HORA TEMA INTENCIONALIDAD METODOLOGIA TIEMPO RECURSOS RESPONSABLE
Mision, Visidn y objetivos Socializar los principios institucionales del ICBF y|Cualificacién presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
estratégicos del ICBF y la EAS la EAS, con el fin de que se promueva el sentido|organizada de manera ldgica, enfocada en Computadores
de pertenencia en el talento humano de las|la resignificacién y construccidon de nuevos personales,
28/03/2025 | 8: AM - 9:30 AM modalidades de atencion integral a la primeralconocimientos. 1HORA 30 internet Coordinacién Pedagdgica -
infancia. MINUTOS equipo psicosocial
Estructura, organigrama y formas de |Dar a conocer la estructura organizativa que|Cualificacién presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
relacion entre los diferentes tiene cada una de las Modalidades Familiar e|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
9:30 AM - 10:30 |miembros del equipo de trabajo. Institucional, en base a los roles y los perfiles|la resignificacién y construccién de nuevos personales, Coordinacién Pedagdgica -
28/03/2025 . . . s 1HORA . . . )
AM dispuestos para la atencion de los 1437 usuarios|conocimientos. internet equipo psicosocial
Atendidos en el Municipio Valle del Guamuez.
Formas de Evaluacion de Desempefio |Brindar claridad sobre los procesos de|Cualificacién presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
Laboral. Evaluacion de Desempeiio laboral, que se|organizada de manera ldgica, enfocada en Computadores
estaran realizando durante la ejecucion de sus|la resignificacién y construcciéon de nuevos personales,
28/03/2025 | 1100 AM -12:00 labores contractuales y el desarrollo de sus|conocimientos. 1HORA [internet Coordinacién Pedagdgica -
AM actividades en cada una de las modalidades de equipo psicosocial
atencion de los servicios de Primera Infancia.
LEY 1804 DEL 2016 Socializar la politica de Estado para el desarrollo|Cualificacién presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
integral a la primera infancia, con el proposito de|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
28/03/2025 |1: 00 PM - 3:30 PM que el talento humano identifique el marco legallla resignificacién y construccion de nuevos| 2 HORASY 30 [narsonales, Coordinacion Pedagégica -
MINUTOS equipo psicosocial

de los programas de atencidn integral del ICBF.

conocimientos.

internet




Lineamiento técnico administrativo

Capacitar al talento humano sobre rutas de

Cualificacién presencial, reflexiva y ludica,

Presentacion,

de ruta de actuaciones para el atencion ante situaciones de vulneraciéon de|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
restablecimiento de derechos de derechos, con el fin de que adquieran|la resignificacién y construcciéon de nuevos personales,
nifios, nifias y adolescentes con sus |competencias especificas para la atencidn con|conocimientos. internet
28/03/2025 | 3:30 pm - 6:00 pm derechos inobservados, amenazados |calidad de los nifios y nifias vinculados al servicio 2HORAS Y 30 Coordin.acién Pedagégica -
o vulnerados. Y el Protocolo de y la garantia de sus derechos MINUTOS equipo psicosocial
actuaciones ante alertas de
amenazas o vulneracidn de derechos
en los servicios de atencién a la
Delvanwas lofonnio Jdol 1I0oDE
Prevencién y deteccion de los Generar estrategias para el fortalecimiento de la|Cualificacidon presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
diferentes tipos de violencia y capacidad para la prevencién y deteccidén de los|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
fortalecimiento familiar a través de la |diferentes tipos de violencia y fortalecimiento|la resignificacién y construcciéon de nuevos personales, L .
29/03/2025 |8:00 am - 10:00 am |promocion del buen trato y los familiar a través de la promocién del buen trato|conocimientos. 2 HORAS internet Coordln.amon I.Dedag?glca i
. . . . equipo psicosocial
vinculos afectivos y los vinculos afectivos
Sentido de la educacion inicial Realizar el proceso de induccidn con el talento|Cualificacion presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
(referentes técnicos de la educaciéon |[humano, abordando de manera virtual y ludicalorganizada de manera ldgica, enfocada en Computadores
10:00 am - 12: 00 |[inicial en el marco de la atencién el Sentido de la educacion Inicial, con el fin della resignificacion y construccién de nuevos personales, Coordinacién Pedagdgica -
29/03/2025 pm integral). promover la atencion integral de calidad. conocimientos. 2 HORAS internet equipo psicosocial
Modelo de enfoque diferencial de Aportar al talento humano herramientas para la|Cualificacién presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
derechos del ICBF. atencion integral basada en el enfoque|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
diferencial, reconozciendo la diversidad quella resignificacion y construccién de nuevos personales,
caracteriza a nifios, nifias y sus familias, con el fin|conocimientos. internet o -
29/03/2025 | 1:00 pm - 2:30 pm de que se logre un desarrollo integral partiendo 1HORA 30 COOFdInf:lCIOh .Pedagf>g|ca -
de sus necesidades, particularidades, intereses y MINUTOS equipo psicosocial
motivaciones, promoviendo la  inclusién
respetuosa y efectiva.
Aspectos Tecnicos y Operativos de la [Socializar el Manual operativo de los servicios de[Cualificacion presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
Modalidad y Servicio. atencion  integral modalidad familiar e|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
institucional, con el fin de que el talento humano|la resignificacion y construccién de nuevos personales,
20/03/2025 | 2:30 pm - 5:30 pm retroalimente sus conocimientos entorno a las|conocimientos. 3HORAS  |internet Coordinacion Pedagdgica -

orientaciones técnicas para su funcionamiento.

equipo psicosocial




Marco Metodologico y pedagogico

Dar a conocer las estrategias pedagogicas que

Cualificacién presencial, reflexiva y ludica,

Presentacion,

basado en el concepto de enmarcaran la atencion de los nifios y nifias en|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
31/03/2025 8:00-9:30am |experiencias pedagogicas y las las diferentes modalidades de servicio. la resignificacion y construccién de nuevos| 1HORA30 [personales, Coordinacién Pedagdgica -
practicas y acciones familiares y conocimientos. MINUTOS  |internet equipo psicosocial
comunitarias que favorescan el
desarrollo infantil
Caracterizacion y planeacion en el Retroalimentar el planeador de encuentros|Cualificacion presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
marco de los planes de educativos, para el desarrollo de cada uno de los|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
31/03/2025 | 9:30 am - 11:00 am [2compafiamiento familiar y grupal  |encuentros grupales, en las diferentes Unidades|la resignificacion y construccion de nuevos| 1HORA30 personales, Coordinacion Pedagdgica -
de Atencion o UDS, donde se brinda el servicio. [conocimientos. MINUTOS  |internet equipo psicosocial
Herramientas, instrumentos o Socializar al talento huamano de las modalidades|Cualificacién presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
formatos necesarios para la Familiar e Institucional las herramientas,|organizada de manera ldgica, enfocada en Computadores
prestacién del servicio. instrumentos y formatos necesarios para lalla resignificacién y construcciéon de nuevos personales, L .
31/03/2025 ]11:00 am - 1:00 pm prestacion del servicio, con el fin de que se[conocimientos. 2 HORAS internet Coordln.amon I.Dedag?glca—
mejore los procesos técnico administrativos del equipo psicosocial
servicio.
Guia para la focalizacion de usuarios |Socializar la Guia para la focalizacion de usuarios|Cualificacion presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
de los servicios de Primera Infancia |de los servicios de Primera Infancia v2, con el|lorganizada de manera ldgica, enfocada en Computadores
v2. cual se incia el proceso de busqueda activida de(la resignificacién y construcciéon de nuevos personales, o -
31/03/2025 | 2:00 pm - 3:00 pm usuarios para cada una de las modalidades de|conocimientos. 1HORA [internet Coordmrauon .Pedag?glca -
atencion, garantizando cada uno de los criterios equipo psicosocial
de focalizacion.
Técnicas adecuadas para la toma de Cualificaciéon presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
peso, longitud / talla y perimetro organizada de manera ldgica, enfocada en Computadores
braquial e identificacién de signos la resignificacién y construccién de nuevos personales,
31/03/2025 | 3:00 PM - 4:00 PM |fisicos asociados a la desnutricion conocimientos. 1 HORAS internet Nutricionista
aguda y signos de alarma en nifias y
nifios menores de
cinco (5) afios
Primer respondiente. Fortalecer la capacidad de respuesta del talento[Cualificacion presencial, reflexiva y ludica, Presentacion,
humano ante situaciones que pongan en riesgo|organizada de manera légica, enfocada en Computadores
31/03/2025 | 4:00 PM - 5:00 PM la vida o la integridad de las nifias y nifios y sus|la resignificacion y construccién de nuevos 1 HORA personales, Representante SIGE

familias

conocimientos.

internet
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

PUTUMATO SAN MIGUEL
FECHA 1 de Abril2025 HORA 8:00 am
TEMA Realizar proceso de induccién a talento nuevo (AUXILIAR

ADMINISTRATIVA)

TEMA:
v" Mision y vision y objetivos estratégicos de ICBF.
v Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos
politicos técnicos y de gestion.
v' Sentido de la educacion inicial

Manual operativo CDI
v" Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones

para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes

v" Modelo de enfoque diferencial de derechos

v' Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos
técnicos

v Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar

v Socializacion del contrato y funciones

Dar a conocer al personal nuevo, las diferentes tematicas que se
brindan dentro de la modalidad Institucional, Frente a su rol a
desempeiiar.

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Orden del dia

Saludo y bienvenida

Presentacion y desarrollo de las tematicas
Conclusiones y participaciones
Compromisos

ANENENENEN

Desarrollo de la actividad

Se brinda un cordial bienvenida, motivando que durante su periodo de contratacién se
labore con el mayor compromiso con el propoésito de la fundacion FUNVI e ICBF en favor
de la poblacién usuaria atendida. Se le indica que recibira socializacion de la trayectoria de

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @



Fundacién

ma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

la fundacidn y experiencia laboral con la primera infancia, se presentan los nombres del
representante legal SABULON ROJAS, coordinador general Alvaro Regalado, finalmente la
socializacion de las tematicas mencionadas, igualmente la identidad institucional la mision
y vision y objetivos estratégicos del ICBF y FUNAVI

Mision: liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las
familias, a través de articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, para la promocién de
su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Visién: En el 2023 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias, posicionandolos como generacion de
vida, la paz y la justicia social.

Objetivos Estratégicos:

v' Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional
y local, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacién.

v' Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el
impacto.

v L.iderar la gestion del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al
ICBF como referente en América Latina.

v Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién
efectiva, la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento
humanao.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacién y los entornos donde
es tratada, gestionada, administrada y custodiada.

ANER NN

FUNDACION ALMA DE VIDA FUNAVI

Fundacion creada por un equipo de profesionales en psicologia, pedagogia, terapia
ocupacional y administracion, con bases ideologicas humanistas y constructivistas. Este
grupo de profesionales tras observar las necesidades de las poblaciones y comunidades

3214893186 @
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mas vulnerables y con problematicas biopsicosociales deciden iniciar un proceso de
implantacion en atenciones y formaciones preventivas.

MISION

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, con sentido de amor social para la
construccién, consolidacion y prevencion de una mente sana, a través de la dinamizacién
de procesos culturales, sociales, desarrollo humano y salud integral, buscando resguardar
una estabilidad entre mente, cuerpo y alma.

VISION

Para el 2025 convertirnos en una fundacién consolidada en el cambio social, productiva y
eficiente; siendo capaces de contribuir al desarrollo de un pais con menos necesidades y
mas oportunidades.
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Generar atencién integral para

Promover canales
de atencién a

desplazados, los

adultos mayores y
las victimas de

conflicto armado.

Adolescentes en conflicto con la
ley y comunidad con
problematicas de consumo de
SPA todo ello en pro de la salud
mental mitigande con elle los
riesgos sociales y psicosociales
de la sociedad colombiana.

Facilitar y proveer la

adquisicién de productos y
elementos a entidades y
demas instituciones que

requieran en pro de la

estabilidad y apoyo social.

3214893186 @
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POLITICAS [

Promocionando programas de

capacitacion,

educacion, comunicacion y

atencion a las problematicas

Ofrecer y prestar servicio sociales emergentes en todas sus

formacion integral mediante la vertientes. teniendo como
pedagogia humana, con fundamento la salud mental del
profesjonales m y aptos ser humano y las dimensiones que
o para lo constituyen
cohtribuir en la construccién de f_{
. sociedades mas justas e
: igualitarias.

1. Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos técnicos y
de gestion.

Que es la ley El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece

la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y
se dictan otras disposiciones

Cuél es el Propdsito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a
Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral
-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia

de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y
la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y niflas desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

3214893186 @
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Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el
conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de
su desarrollo. Lo anterior a través de la atencion integral que debe asegurarse a cada
individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

Conceptos propios de la primera infancia:

1. Atencion Integral.

2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

1. Desarrollo integral

2. Realizaciones.

3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6)
afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion

Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencién integral

Es la accidn organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores
estatales de los 6rdenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacion, bienestar,
deportes, planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias,
comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, entre otras.)

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com @



Fundacion

ma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:

@

Formulacidon

S.implementa n

B Seg@acjén

Articulo 9. Lineas de accién. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

-Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. coordinacién

Estard a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en dicha
Comisioén, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la ejecucion
de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

3214893186 @
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Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se expone los
siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion.

2. Posteriormente se continua con la socializacion de la tematica Educacion
Inicial

Los fundamentos politicos consta en el reconocimiento de los beneficios de la inversion
publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en la primera
infancia es cada vez mayor, tanto en el &mbito internacional, como nacional, a nivel
gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de la vida no
solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el transcurso de la
vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de esta poblacion,
haciendo de estas inversiones auto-sostenibles en el largo plazo y de maximo impacto. El
camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la atencién integral,
es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los
nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego: Es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las construcciones
y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que veny al
jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon, el juego es considerado como
medio de elaboracién del mundo adulto y de formacién cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el
control para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia
y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde
esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia

Literatura: La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa
desde la méas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y
para operar con contenidos invisibles. La riqueza del repertorio oral que representan los
arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales, los juegos de palabras, los
relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil
tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias
y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.

3214893186 @
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Arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este
punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, masica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los
lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo y descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando
los seres humanos estan més avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el
mundo sensible. El hecho de "estrenar”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la
comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracion del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus
propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen
un papel fundamental en la exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia. Esta experiencia implica un proceso de construcciéon de sentido acerca de
lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte y
la exploracion del medio son actividades en muchos casos interdependientes.

3. Lectura de contrato laboral y socializacién de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega de
su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder responder a sus
preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones del colaborador
teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefala la importancia de apoyarse
como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la utilizacion de formatos de manera
adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en digital. Igualmente se presenta al equipo
interdisciplinario informando sobre su apoyo en las acciones en la modalidad Institucional,
se explica su objetivo y se menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacion que
se comenzara a implementar en las UDS.

4. Manual Operativo de la Modalidad Centro de Desarrollo Infantil CDI :
Se da a conocer la dinamica de la modalidad institucional; indicando que este servicio se
brinda a poblacion que cumple con unos criterios de focalizacion, ademas usuarios de
continuidad del servicio; este servicio se brinda de lunes a viernes, ocho horas diarias, con
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el acompafamiento de talento humano previamente seleccionado por sus capacidades,
estudio y experiencia. Para complementar se da a conocer que esta atencion es brindada a
través de seis componentes :

Familia,
Comunidad y
redes

gestion e Nutricion

5. @ministracién y Salud y
-~ Y

e *@y COMPONENTES

DE CALIDAD

Ambientes Proceso
educativos y : pedagodgico y
protectores ; educativo
Talento o
3
Humano %‘}}I

BIENESTAR

FAMILIAR

SALUD Y NUTRICION

Presentar derivaciéon de ciclo de menu conforme a minuta patrén

Verificar afiliacion a sistema de seguridad social en salud de los nifios y nifias

Generar estrategias para la promocién de la lactancia materna

Promover y verificar la asistencia de los nifios y nifias a consulta de crecimiento y

desarrollo y jornadas de vacunacién

Activar de manera inmediata rutas en los casos en que se identifiquen situaciones

gue amenacen la integridad de los nifios y nifias

v' Acciones encaminadas a la prevencion y deteccién de enfermedades prevalentes en
la infancia y el manejo adecuado de las mismas

v Garantizar el cumplimiento de minuta patrén y entrega de raciones alimentarias
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura

v' Realizar toma de medidas antropométricas realizando seguimiento nutricional

v' Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional

ASRNENEN

<
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FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

v' Verificar que los nifios y nifias cuenten con registro civil

v Informar de manera inmediata a las entidades competentes situaciones que
amenacen o pongan en riesgo | vida e integridad de los nifios y nifias.

v Facilitar a la comunidad y usuarios del servicio el ejercicio del control social sobre el
programa y modalidad

v Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las
familias de los beneficiarios

v Disefiar e implementar un plan de formacion y acompafamiento a familias

v' Realizar diagnoéstico de caracterizacion de familias.

COMPONENTE PEDAGOGICO

v Disefiar e implementar un proyecto pedagogico orientado a promover un desarrollo
integral de nifios y nifias

v' Garantizar la aplicacion de escala de valoracion cualitativa del desarrollo,

implementando acciones de acuerdo a los resultados de la escala

Realizar seguimiento permanente al desarrollo de los nifios y nifias

Implementar y ejecutar un plan de jornadas pedagodgicas

ANERN

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Disponer de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio.
Cancelar oportunamente los servicios publicos

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.
Abstenerse de realizar proselitismo politico.

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ICBF, los cuales
debe ser custodiados, reparados, conservados

AN NI N NN

v
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

v Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiarios de las modalidades de
atencion la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.

v Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de
las unidades de servicio.

v' Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

v' Abstenerse de realizar proselitismo politico
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

v' Garantizar la continuidad de agentes educativos de transito.
v' Garantizar el desarrollo de jornadas pedagdgicas, que se realicen procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento.

CONCLUSIONES
Las nuevas personas vinculadas cuentan con toda la disposicién de asumir el cargo y
atender cada uno de los compromisos durante su periodo de contratacion.

PERSONAL QUE ASISTE A LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
QUIEN BRINDA CAPACITACION
Paula Andrea Chates Miramag | Coordinadora
Pedagodgica

PERSONAL CAPACITADO Cargo a FIRMA
desempefiar

o

Auxiliar « .
Luz Aidaly Culchac Administrativa f)\w&?
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Anexe 2 evidencias donde se pueda realizar la verificacion de la reunion realizada.

Evidencia 1 Evidencia 2

1
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
PUTUMATO SAN MIGUEL
FECHA 25/ABRIL DE 2025 HORA 10:00 AM
TEMA Capacitacion SIGE

Orientar la estructuracion de la contratacion del ICBF (adquisicion de
obras, bienes y servicios) en el marco de los cuatro ejes del Sistema
Integrado de Gestion — SIGE (Calidad Ambiental, Seguridad y Salud
OBJETIVO en el Trabajo y Seguridad de la Informacion), a los programas de
induccion y re induccion, que buscan integrar al empleado a la cultura
organizacional y actualizarlo en los cambios que se presenten en la
fundacion

Agenda:
ORDEN DEL DIA

1. Saludo.
2. Desarrollo de la tematica.

DESARROLLO

Teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de los beneficiarios del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y con el fin de establecer los criterios para la prestacion
del servicio de los operadores y/o contratistas y talento humano de las estrategias y
programas misionales, se socializa la implementacion del Sistema Integrado de Gestidn
de acuerdo con las obligaciones contractuales, lineamientos técnicos, manuales operativos
y requisitos legales.

Por lo anterior debera tenerse en cuenta para la estructuracién y gestion de todos los
procesos de contratacion que se adelanten en la entidad, por lo cual a continuacion se
socializa las generalidades y obligaciones contractuales SIGE.

MAPA DE PROCESOS ICBF

Esta imagen describe a puntualidad todos los procesos que implementa ICBF donde le
talento humano puede consultar a través de la pagina web las guias, manuales, formatos
entre otros segun los manuales operativos de cada modalidad.

Los procesos son:

v Estratégico
v Apoyo
v Misional
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v' Evaluacion

INITETABRRTCEERsS

Vision

Liderarermx

MISION Y VISION ICBF

resultados a nivel nacional
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Mision
Promover el desarrollo y |a
proteccion integral de los
ninos, nifiasy
adolescentes,
fortaleciendo las
capacidades de las familias
como entornos
protectores y principales
agentes de transformacién
social

Vision

Lideraremos la
construccion de un pals en
el que los nifios, nifias y
adolescentes se
desarrollen en condiciones
de equidad y libres de

violencias

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cestionar recursos financieros adicionales vy

'| Carantizar intervenciones pertinentes
optimizar su uso para maximizar el impacto.

y de calidad, dirigidas a los nifios, nifas y
adolescentes, fortaleciendo el componente
de familia bajo un enfogque diferencial

y territorial. Liderar |z gestion del conocimiento en
politicas de nifez y familias, consclidando
Asegurar una gestion institucional, al ICBF como referente en Ameérica Latina.
2 orientada a resultados a nivel nacional

y local, apoyada en el uso de las
tecnologias de la informacion.

Fortalecer una cultura organizacional basada
en el servicio, la comunicacion efectiva,

la innovacion, el control, la mejora continua
y el desarrollo del talento humano.

Prevenir los impactos ambientales generados
por nuestra actividad.

y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de
la informacian, y los entaornos donde es tratada,
gestionada, administrada y custadiada.

7 Brindar condiciones de seguridad

v Se socializa la politicas del sistema integrado de gestion
de calidad de ICBF las cuales se nombran a continuacion:

214893186 @

3
3217748798 @
almadevida@outlook.com ®




Fundacidn
1a de Vida i6
Alona de Vid Fundacién

ma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

En el ICBF prestamos servicios con calidad, calidez, transparencia y enfoque
diferencial para el desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas, en el marco
de la garantia de derechos, la administracion de riesgos, la seguridad de la
informacidn, la sostenibilidad ambiental y la seguridad y salud en el trabajo
para sus colaboradores en los niveles Nacional, Regional y Zonal.

Para ello contamos con talento humano comprometido con la mejora
continua, la innovacién y la excelencia en prestacion de los servicios con el
propoésito cambiar el mundo de las nuevas generaciones y sus familias

“En el ICBF estamos comprometidos con fortalecer la cultura de la prevencidn, por tanto, gestionamos los
riesgos valorados como amenazas externas o debilidades internas, dirigiendo todos nuestros esfuerzos
institucionales a reducirlos, evitarlos, transferirlos o mitigarlos. De otra parte, potencializamos los riesgos
positivos, entendidos como oportunidades externas o fortalezas internas, orientando nuestra gestion a
maximizar los resultados que éstos generan.

Asi mismo, desde el nivel nacional, regional y zonal tenemos la conviccién de gestionar integralmente los riesgos
de calidad de los procesos, los ambientales, los de seguridad y salud en el trabajo y los de seguridad de la
informacion, y de luchar contra los riesgos de corrupcion.

Con este firme propodsito asignamos los recursos necesarios para la gestion del riesgo, propiciando espacios de
participacion de los colaboradores y adelantamos desde la alta direccidn, un proceso permanente de
comunicacion, revisién, seguimientoy control a los planes de tratamiento para perseverar en el desarrolloy la
proteccién integral de la primera infancia, |a nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias colombianas

En el ICBF, dentro del marco de la garantia de los derechos, prestamos
servicios con calidad, calidez, transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad
para el desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia, la nifez, la
adolescencia y el bienestar de las familias colombianas. Para ello,
articulamos el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a nivel nacional
y territorial, contamos con talento humano competente, comprometido con
la mejora continua, la innovacién y la excelencia en la operacion de los
procesos.

El ICBF con presencia a nivel nacional, consciente de la mejora continua y de
su compromiso con la proteccion del medio ambiente, promueve la
implementacién de buenas practicas ambientales, cumple los requisitos
legales y otros, previene la contaminacién y controla los aspectos
ambientales asociados a la generacion de residuos y consumo de los
recursos agua, energia y papel, teniendo en cuenta las partes interesadas;
para con ello contribuir al bienestar de los Nifios, Nifias, Adolescentes,
Familias y Colaboradores del ICBF
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El ICBF protege, preserva y administra la integridad, confidencialidad,
disponibilidad y autenticidad de la informacion, asi como la seguridad digital y la
gestion de la continuidad de la operacion, conforme al mapa de procesos y en
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios, previniendo incidentes
mediante la gestion de riesgos integrales en seguridad y privacidad de la
informacion y seguridad digital, con la implementacién de controles de seguridad
fisicos y digitales, orientados a la mejora continua en la gestion y el alto
desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, con la
finalidad de prestar servicios con calidad y transparencia a la primera infancia, la
nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias y comunidades colombianas.

A continuacion se socializa las obligaciones de los cuatro ejes.

4221 Obligaciones del Eje de Gestion de Calidad

No Obli i Ci Anexo

sugerido solicitar

Observaciones

Contratos a los que Formato o Fase en la cual
licaria la se debe

El contratista u operador debera demostrar mediante sopories
que el personal vinculado directo o indirecto, acredite el perfil
e i = 5 g remerir\;lo po:‘l mve':io de las certificaciones que se encuentran
egurar que el personal requerido para la en las hojas de vida

Bducacn (oma prmatia—setundar,| COTLs o convrios o At it 1 i s et
1 | S adad s oot oo claconde ' | nommede | rmer e |anecs © eas ices gl e

diplomados, seminarios, talleres entre ofros) o , PUOTE B S » DS

iencia para izar la ptima ion| ©
del servicio.

Evidencia: Hoja de vida con soportes de titulos, laborales y
técnica

Nota:

Para las i i se an los
para  la ion y i6

establecidos en su sistema de gestion

El contratista u operador para garantizar la prestacion de los

servicios, realiza la presentacion entregada por el ICBF al

equipo que haga parte de la operacion para la prestacion del

Primer informe | servicio, con el propésito que todos conozcan el contexto

de supervision y | interno y externo del ICBF.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza
las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, | Contratos o convenios
Normatividad interna  vigente, Objetivos| que contemplen la

s e b s & do se
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de vinculacion de Anexo 1 ciando se ? % . < &

2 7 4 v realice cambios | El contratista u operador, socializard por cualquier medio los
G_esnén Sjalk) as! Soma dar_ B conoﬁgrﬂ los 3 per_son:leli)‘a::‘liaalo Formato 1 en el talento que soporta la ej ion del servicio y 3
manuales, procedimientos, guias, formatos ’l'z;"n?:: nﬁf’s’.ﬁ;' evdencd de Ja soclakeaciOn:
ng?c%'s“) Decesarios pare la,0pprACINIe los Evidencia: Acta de reunion y listado de asistencia

Contratos alos que | Formatoo | Fase en la cual
No Obligaciones Contractuales aplicaria la Anexo se debe Observaciones
obligacion sugerido solicitar
C ala entidad i al operador o

el tamafio y periodicidad de la encuesta de percepcion

Entregar los resultados de la percepcion del| Contratos de aporte, Segun lo previamente del inicio del contrato.

3| beneficiario frente a Ia prestacion del servicio o | Prestacion de servicios| nforme de por
bien adquirido. o i o el supervisor Evidencia: Ficha técnica, resultados de la encuesta y
soportes
El ista u operador i A acciones [
D > FET, a g ivas, u i de mejora deri de los
£ < z g riesgos, de las de la del
:’“"‘e""?“‘a”"" de u3°°'°f"‘95‘ de rr;ejo_ra beneficiario o cualquier ofra situacion que se presente frente
COMecivEs. 0 proventvas Weme a cualquier| .coatratos de aporte, En cualquier |3 la prestacion del servicio identificado de acuerdo con el
4 |situacion que afecte la prestacion del servicio) prestacion ge Formato 2 cliaky de | objeto Nota: Para tas entidades cerfificadas se
que permita tomar las decisiones a que haya| (o o nS tol L a s i los (o5 0
lugar o experiencia exitosas que de muestren la % = p
mejora en la prestacion de servicio pa{a lasvaocmn_es de mejora. . "
Acciones y de mejora
El ista u operador 3 el a un
i guia, manual, i ivo, etc., para gestionar

Ias peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones que

En cualquier se presenten durante la eieu_ldén del contrato.

. ge |Para las se los
Contar con informacion documentada para la ey l e en su sistema de
5 i0 i y a las Contratos qe ag:ne. Informe de la segun lo 9 gestion de calidad

peticiones, denuncias, quejas, reclamos, p 0

felicitaciones y sugerencias, en el marco de la| S8VIcios 0 convenios eslal::‘ea?‘:glen ©l| Evidencia Insumos remitidos para la respuesta a los

ejecucion del objeto contractual operativo. imi y soli d

Nota: Si en los i o ivos esta
definido la aplicacién del buzon, este se verificard de
acuerdo con los pardmetros definidos.
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Contratos a los que Formato o Fase en la cual
No ol i [of plicaria la Anexo se debe Observaciones
obligacion sugerido_ solicitar g :
C ala entidad al operador o
el tamafio y periodicidad de la encuesta de percepcion
Entregar los resultados de la percepcion del| Contratos de aporte, oG dé Segtin lo previamente del inicio del contrato.
3 | beneficiario frente a la prestacion del servicio o| prestacion de servicios o i
bien adquirido. o et el supervisor Evidencia: Ficha técnica, resultados de la encuesta y
soportes
El contratista u operador implementard acciones correctivas o
5 5 2 de mejora deri de los
[ s i la riesgos, de las de la
‘('c"::reew;gqgnwe%‘;nﬁxgm;r‘:ﬁte ie cu’:&‘}’; beneficiario o cualquier otra situacion que se presente 1reme
ek, A UIer|  Contratos de aporte, En cualquier |a la prestacion del servicio identificado de acuerdo con el
4 |situacion que afecte Ia prestacion del servicio) prestacion de Eormalo 2 imiento de | objeto Nota: Para las entidades certificadas se
que permita tomar las decisiones a que haya| (o o "ol a supervision i los idos e i
lugar o experiencia exitosas que de muestren la | de
mejora en la prestacion de servicio para s acﬁzgisna yme;ora @ mejora
El ista u operador 3 el a un
iento, guia, manual, i , efc., para gestionar
Ias peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones que:
" se presenten uuranle la e;emubn del contrato.
=0 cu_alqule;e Para las se an los
Contar con informacion documentada para la o i i en su sistema de
5 i i y a las Contratosde apone Informe de . s;gxin o L gestion de calidad
ici uejas, i Supervision
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la| SeMVicios © com'e"m estal:nle;:‘glen €| Evidencia: Insumos remitidos para la respuesta a los
ejecucion del objeto contractual operativo. imi y soli dei o
Nota: Si en los ivos estd
definido la aplicadén del buzon. este se verificard de
acuerdo con los pardmetros definidos.

4.2.2.2 Obligaciones del Eje de Seguridad de la Informacion

En el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI uno de sus objetivos es brindar mecanismos de aseguramiento para el
cumplimiento de la confidencialidad, integridad, legalidad y confiabilidad de la informacién del ICBF, objetivo que trasciende a operadores
y contratistas.

El presente documento contempla aspectos informativos para el cumplimiento de las obligaciones del eje, mitigando asi la afectacion a
la informacién del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar.

Contratos a los que Formato o Fase en la cual Observaciones
No (o) C ia la Anexo se debe
0 solicitar
Para dar cumplimiento, el supervisor del contrato debe revisar
que el operador o contratista esta cumpliendo con la Politica
Cemﬂ‘;ar 2 e|l cumplr;\ienlo 5°9“':“e"l'° y o Segundo y tiltimo | de Seguridad de Ia Informacion en los apartes que le apliquen,
i revis! ?je‘: asuntos cofrespon 'e"z I: ontratos de ag:ne, o4 informe de | para lo cual se sugiere el Formato 4, el cual detalla los
ormat isi aspectos minimos que deben tener en cuenta con esta
normativa intera del ICBF vigente en virtud de | servicios y convenios supervision i "
1a ejecucion del objeto del contrato obligaci
Evidencia: Certificacion de cumplimiento firmada por el
supervisor del contrato
Para dar aesta i se debe
Suscribir un documento de compromiso de Kiciogel [Smaibx.un compronizo de conidenciaidad soure. ol ICEF y
G Contratos de aporte, el representante legal de la empresa contratista u operador
2 | confidencialidad el cual deberd ser entregado al prestacion de Formato 5 contrato 0 ¢y ial para lo cual se sugiere el Formato 5
supervisor del contrato una vez se fime el convenio .
corkata servicios y convenios
C de este
lo firmara el legal de la
contratista u operador
C a los que o Fase en la cual ‘Observaciones
No Ol C la Anexo se debe
i i solicitar
Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual, el
ooe(aaoreomrmladebereahzatelreooﬂewamwomnae!
de de la del
connau:,ésne sugiere utilizar el Formato 6 W\Oe se detalla la
Informar al supervisor, en el momento que informax necesaria para el andlisis del incidente. Una vez
ocurran incidentes de segundao que afecten 1a| o iratos de aporte, Enel Sean = o S e e
de . que se
3 | 27 informacion del 1B en el marce de ta sy chvenios | TG materialice un | (SPONAN0 2 "ahvng;samoﬂxmtmnas’:s Y u”&sn'f&' Slectonios
leciicion del contrato. gov.co o IP 8080, quienes ejecutaran el
procedimiento cofrespondiente para la gestion de incidentes
de seguridad de la informacion.
en caso de no g durante|
cada periodo de certificacion, se debe ndmr un parrafo en ell
informe técnico, en el cual se aclare que durante el periodo no|
se de
Evidencia: Reporte de incidentes de Seguridad de la
Informacion.
Para dar cumplimiento a esta obligacion contradnal G‘
operador/contratista (aplica sblo para servicios ass
tecnologia) debe certificar el seguimiento y revtsnén ue
Gertificar of cumplimiento de la cadens de Dz:‘;‘"‘:;‘;::s"" 2 ia_cadena de
minist le acuer on esf cido en se sugiere
4 |12 Politea de 1a Segunidad de Ia Informacion del Contralotga i PP it 24 Jurantela, | utiizar el Formato 24 Gonda, se detalia la -
ICBF contrato entregarios en caso de que se hayan suministrado
Evidencia: Certificaciéon de la cadena de suministros de los
Y de TIC
Para dar a esl el
Prever el plan de recuperacién y contingencia Contratos de aporte y operador/contratista debe entregar un pian de continuidad del
5 del servicio contratado ante los eventos que presta de Formato 25 Al inicio del servicio contratado. Se sugiere utilizar el Formato 25 donde se
puedan afectar el contrato detalla la manera para definir el plan.
Evidencia: Plan de recuperacion
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4.2.2.3 Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST se tiene como objetivo velar por la Seguridad y Salud de los
colaboradores, asi como promover las practicas preventivas articuladas a las actividades de los proveedores. El presente documento
contempla aspectos informativos para el cumplimiento de las obligaciones del eje, asi como recomendaciones de autocuidado que deben
tener dentro de la ejecucién de sus tareas y quehaceres diarios, estableciendo medidas de reduccion y eliminacion de accidentes de

trabajo y enfermedades laborales.

¢A QUE OTROS |
No|  OBLIGACIONES CONTRACTUALES | CONTRATOS PODRIA | , FOMatoo | Faseen lacual se debe Observaciones
APLICAR? nexo sugerido solicitar
Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con Aplica para contratos con una duracion igual o
el perfil establecido en la Resolucion 312 de | Contratos o convenio superior a 6 meses de ejecucion; a excepcion de
2019, o a la norma que adicione, modifique o (que  contemplen  la contratos donde se realicen actividades de alto
1 [sustituya y ogarantice el cumplimiento de |vinculacion de personal Formato 26 En el primer seguimiento de | riesgo (trabajo en alturas).
igaci i en el | directo e indirecto para la supervision
marco de la ej ion del (] io | ejecucion Evidencia: Certificacion de designacion de!
y la normatividad vigente. representante de Seguridad y Salud en el Trabajo
La identificacion de peligros y valoracion de riesgos
es el punto de partida, ya que se constituye en el
iagnostico de las ici de la
Presentar la identificacion de pelig C 0 En el primer seguimiento de ::;‘::%f?gm:d‘;:: g"";gnz:?;:s doem'g:
valoracion de riesgos y determinacion de|que contemplen la supervision accidentes de trabajo yio la generacion de
2 | controles, documentados, en el marco de la | vinculacion de personal Formato 27 g indica
S}agwun.ci‘eltidz| Salud enoel Trabajo durante la g!reec(‘:,t; : nmdlredo parala aquellas situaciones que pueden generar posibles
3 ) K pé i entre otras
Evidencia: Matriz identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles
2:’"23' la ["g‘df::f:: laa' equipo de :;ba” 9| Contratos o convenio| o El operador o contratista deberd realizar la
3 | 4 corvento enmaterta de 'Segurldad y Salud en | 3U€ contemplen  la En el primer seguimiento de |induccion de su personal en materia de seguridad
ol Trabaio vinculacion de personal supervision o cada vez que |y salud en el trabajo y de acuerdo con los peligros
¢AQUEOTROS . | £omatoo | Fase enla cual se debe -
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES conr}‘!szlgls‘ ;;)DRIA Ao S SoNciHa Observaciones
directo e indirecto para Ia| se realice ingreso de | a los cuales estara expuesto el frabajador en el
ejecucion personal nuevo desarrollo de la actividad.
Evidencia: Listado de Asistencia y acta de reunion
El i debe i i
existencia de la Matriz de EPP de acuerdo con los
cargos y entrega de elementos de Proteccion
Personal respectivamente.
Para la elaboracion de la matriz de EPP se
requiere:
+ Localizacion de los peligros: Se deberan
identificar los peligros concretos que afectan al
trabajador, esta identificacion podra ser producto
de diferentes evaluaciones de riesgos y de
Contratos o convenio i técnicas: i de i
que contemplen la observacion planeadas, andlisis de riesgos.
o S vinculacién de personal
I ol {6ndel. contralo’d is directo e indirecto para la Formato 28 « Definicion caracteristica del peligro: Una vez
4 |P d i tisonal - | ejecucion y i 6 Enel pnrxer seguimiento de | identificado el peligro se deberd analizar y
Aot elementos de proteccion Formato 29 supervision y durante la| comprobar mejor y la menor manera de
paraa.cenzacion'deaus:actividades. personal  para  la ejecucion del contrato combatirlo.
realizacion de
actividades + Determinacién de las partes del cuerpo del
individuo a proteger: Proteccion de cabeza, 0jos,
oidos, vias respiratorias, manos, pies u otras.
U ion de delos de
ion:  Los de 0
personal deben cumplir con las normas técnicas
nacionales e internacionales de calidad,
por las
Evidencia: Matriz de entrega y elementos de
proteccion personal debidamente firmada por cada
trabajador
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¢A QUE OTROS
No|  OBLIGACIONES CONTRACTUALES | CONTRATOS PODRIA ot 0 o [[E8%8 00 C8l 25 gt Observaciones
APLICAR? exo sugerido solicitar
El contratista deberd presentar el cerfificado
médico asu Este
examen tendra vigencia maxima de tres (3) afos y
sera valido para todos los confratos que suscriba el
Todos los contratos of e oo B — contratista
s £ convenios que P primer seguimiento de
i |Eancentar_ et concep(o. modkco °°“pa°‘3;‘2 ontempl OC’:"'::éf:m supervision En el caso de perder su condicion de contratista por
la ejecucion del contrato o convenio v!nculam_m _de personal % L. |un periodo superior a seis (6) meses continuos, o
directo e indirecto para la Durante  la  ejecucion |cuando se presente un cambio de cargo deberd
ejecucion. contractual realizarse nuevamente el examen
Certi médico decada
trabajador
Contratos  que  se
ejecuten dentro de las Durante 1a et | E! deberd reportar a la ARL y
sedes FURAT (Reporte | contrato o cuando |EPS _todos los accidentes de trabajo y
o {65 loasAciborie: ook gjeelmplngFnanctg':ix‘:;iemo ::;::s‘un;a se presente un evento. " e 10 Vi ah-adveésﬁ
informar al los Accidentes de Trabajo y . = nte de
jardlnena, aseo y < contrato de preslauon de servicios dentro de los
" g‘::g"dee‘:ad Laboral — ATEL del Pe's""aa' |a : t i Trabajo) En caso “:c;;;“e": ;: dos (2) UlaS habﬂes siguientes a la ocurrencia del
NS mantenimiento z 3 a
‘:Skr;lsisc'ogsg?f e ascensores, limpieza de POCIAARL. gﬁ:a’ge;fﬁf:ggga por_parte |18boral Copna ue este reporte deberd suministrarse
::Chadas 1avado - de| \neorme sobrela |del representante legal |2 'CBF
nm::gscublena:_“mm i6n del la situacion al Evidencia: Reporte del accidente o certificacion
canal 5 L A
adecuaciones de o b finalizar el contrato. informando que no se presentaron accidente
ir;ﬂ'aesimctura, entre durante la ejecucion del contrato o convenio
otros.
Es de precisar la importancia del cumplimiento de
Todos los contratos o la normatividad, dado que, en caso de un posible
” ¢ — convenios que accidente de trabajo para estos contratistas, seran
T | o et T | contamplen Fomato 30 | e, o1 primer seguimiento de | soictados los Sopoftes de cumplmiento de 12
el desamollo de| oo ., |supervision técnicas en
actividades en alturas Resolucion 1409 de 2012:
¢A QUE OTROS
No|  OBLIGACIONES CONTRACTUALES | CONTRATOS PODRIA | , Formatoo | Faseen lacual se debe Observaciones
APLICAR? Anexo sugerido

+ Soportes de las evaluaciones meédicas
ocupacionales para trabajo en alturas

+ Condiciones de riesgo de caida en frabajo en
alturas mediante medidas de control contra
caldas de personas y objetos.

3 ¥y equipos de p contra caidas
que sean adecuados y se encuentren en buen
estado

. yel del
que realioe estas actividades.

. que todo tr: para
trabajo en alturas reciba al menos un
reentrenamiento anual, para reforzar los
conocimientos en proteccion contra caidas para
trabajo seguro en alturas.

+ Asegurar que cuando se desarrollen frabajos
con riesgo de caidas de alturas, exista

de una
que esté en capacidad de activar el plan de
emergencias en el caso que sea necesario, entre
las otras especificaciones técnicas.

Sin e| C i de lo

no se debe la realizacion de
traba;os en alturas.

En caso de que se realicen estos trabajos en sedes

del ICBF, se deberd informar al profesional de

seguridad y salud en el trabajo; por lo menos con
un dia de anticipacion

Evidencia: Permiso de ftrabajo en alturas,

certificado de curso vigente, examen médico

. ocupacional.
Para contratos cuyo objeto se [¢] dep i . El Contratista/Operador debe tener en cuenta en el
& | reatizando en sedes del ICBF de  servicios  que Eormalo) A Yook deliconktas de realizar acti en la Sede de la
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¢A QUE OTROS |

Formato o Fase en la cual se debe :
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONT:ngig:(’)DRIA Anexo si 0 solicitar Observaciones
contemplen el desarrollo Direccion, Regional y Centros Zonal del ICBF los
Designar un brigadista para que haga parte | de actividades por parte siguientes aspectos con respecto a la Prevencion,
activa del Plan de E i Yy |de su al interior Preparacion y ante i

Contingencias del ICBF, asi como garantizar la | de las instalaciones del
socializacion de este Plan a los colaboradores | ICBF.

Designe un brigadista: trabajador proactivo, con

vinculados por el contratista que prestan sus dinamismo y caracteristicas de lider en su
servicios en las sedes del ICBF. entomo quien de forma solidaria participa
voluntariamente en tareas de prevencion y
atencion de emergencias.
Evi ia: Correo electronico u oficio desi al
brigadista

El operador/contratista que realice actividades
fuera de las instalaciones del ICBF debe contar con
su plan de pi ion, p ion y

ante emergencias, denominado plan de
emergencias y contingencias.

Este plan debe considerar como minimo los
siguientes aspectos:

« Identificar amenazas naturales, sociales y
antropicas no i i como: i i0
sismo/Terremoto, Huracén, avalancha, incendio,
entre otras de acuerdo con su ubicacion
geografica

+ Valorar y evaluar el riesgo con relacion a las
amenazas identificadas.

« Identificar los recursos disponibles para la

ion de ias, como i i
i contra i

Contratos o convenio
Formular e implementar el plan de prevencion, | cuya ejecucion
ion y ante i I

i 0 Formato 32
de servicios a terceros

©

Al inicio del contrato

alarmas de emergencias.
+ Disefiar e implementar procedimientos de
planes de { de
con las identificadas.

5.2.2.4 Obligaciones del Eje de Gestion Ambiental

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es consciente de la mejora continua y su compromiso con el medio ambiente, en desarrolio
de sus actividades para la prevencién y proteccion integral de la primera Infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias.

Es asi, como el Sistema de Gestion Ambiental promueve la implementacién de buenas practicas ambientales, cumple los requisitos
legales y otros, previene la contaminacion y controla los aspectos ambientales asociados a la generacion de residuos y consumo de los
recursos agua, energia y papel, teniendo en cuenta sus partes interesadas, para con ello contribuir al bienestar de los nifias, nifios,
adolescentes, familias y colaboradores del ICBF.

El presente documento contempla aspectos informativos para los contratistas, operadores y supervisores, con el fin de fortalecer la
verificacion y cumplimiento de las obligaciones contractuales definidas para el eje ambiental, contribuyendo a la prevencién y control de
los dafios ambientales que puedan ocasionarse por la ejecucion de los contratos o convenios.

¢A QUE OTROS Formato o Fase en la cual
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATOS Anexo se debe Observaciones
PODRIA APLICAR? sugerido solicitar
Descnibir el desarrollo de las buenas practicas ambientales
implementadas durante la ejecucion del contrato, tales como:
- A de manejo, y final
de los residuos ordinarios y reciclables generados durante la
ejecucion del contrato anexando las actas de entrega de los
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro v
y uso eficiente de agua, energia, papel, y| Contratos de aporte, Presentar residuos reciclables (cantidad y registro fotografico).
1 | manejo de residuos que se generen durante la prestacion de Formato 33 3
ejecucion del contrato, de acuerdo con la Servicios ; i eneroia | para el ahorro y uso eficiente del
politica ambiental de la Entidad 'gua, glay pape
- Actividades para la eliminacion de la dotacién en desuso,
garantizando la destruccion de los logos del ICBF.
Evidencia: Informe donde se describan las buenas practicas
ambientales implementadas junto con registro fotografico.
Contratos de servicio
mantenimiento,
elaboracion de "
El contratista u operador debera describir las caracteristicas
pugl;c::nonesc;é:;zas E"?'::r;":%:' de los productos, empaques y materiales utilizados durante la
CINNCATION, ejecucion del contrato
Utilizar : y oactace g A supt:rv;smn, siel
2 amigables con el medio ambiente. vk e contralo SUPETa | Evidencia
pedagogicas, eventos, los 12 meses se Fich & i dond hdenc 1
servicio de casino y debe presentar | Ficha técnica o informe e, 3¢ _evidenien. ia3
sumministo de caracteristicas amigables con el medio ambiente de los
refrigerios. 3 ylo utilizados.
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¢A QUE OTROS Formato o Fase en la cual
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATOS Anexo se debe Observaciones
PODRIA APLICAR? sugerido solicitar
Contratos El contratista u operador debe presentar copia de los actos
i mxo a :O:s o:va administrativos mediante los cuales se oforgaron las
sl'ava o ci y permisos para la
Wheckiats Yt d prestacién del servicio, tales como: permiso o registro
J::ium:m::s‘l,noey Alinicio del sanitario, vertimientos, concesion de aguas, emision deruido,
servicio de contrato informe | 2MiSiones atmosféricas, entre otras.
Presenlav los permisos y/o autorizaciones de supervision, si
vigentes para — 2 Evidencia:
establecimientos Informe de  |el contrato supera . " " .
3 (del servicio. Asi como Ias evidencias del donde se prepare y supervision | fos 12 meses se * Copia del acto i del permiso -
6 los manipule alimentos. debe presentar | * de de los tales como:
len dichos documentos. * estudios i de vertimi
Contratos 0 convenios mantenimientos, compensaciones, entre otras
q'::q?::a;"pzm?g" Nota: Los tramites por concepto de intervencion silvicultural
yo autorizaciones (tala, poda, reubicacion) los debera gestionar el operador con
amblentales. la autoridad ambiental competente, este a su vez deberd
: Jnformar al ICBF sobre las gestiones realizadas
Presentar las certificaciones de revisiones Evidendias
tecno-mecénicas y de emision de gases de los c & 2 2
S g S ontrato de servicio Informe de En cada informe [Copia de las de 1 y
4 vemculps Al Servic ded ICBF' s»gule::clvalas de i de supervision e emision de gases de los vehiculos que prestan servicio al
Inormatividad vigente. ICBE,
;::":::x :z, El contratista u operador, deberd evidenciar las medidas
servicio: Ferreterfa, implementadas para el manejo adecuado de productos
fardinerla, fumigacion quimicos o industriales utilizados durante la ejecucion del
i \avado de lal:?mes > contrato, tales como: etiquetado de envases, instrucciones
construccion o :’a Hw‘ i y triz i el hoi
iiantanimiento; casing sustancias quimicas, matriz de compatibilidad, hojas de
Adoptar las medidas necesarias para el y servicio de seguridad, las cuales deben estar impresas, con el rombo de
y manejo de los restaurante. seguridad a color y con los 16 datos segin la normativa
5 |productos quimicos utilizados durante la IFormato 35 Presentar vigente. Ver Aclaracion®
ejecucion del contrato; de acuerdo con la iments
n’olmanvidad vigente. qﬁ:"s?x‘icess:rer;mrn:n Semosey ® |Dentro de los productos quimicos se encuentran las
Unidades de Servicio sustancias que se utilizan para el aseo, la fumigacion y el
que utilicen productos Aalds comb: ¢ s agbones. Pllieas,
¢A QUE OTROS Formato o Fase en la cual
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATOS Anexo se debe Observaciones
PODRIA APLICAR? sugerido solicitar
exceptuando los
senvicios prestados B M :
ke quimios,hjes 4 sogukiad, e d Checeo mareio sed
Ihogares sustitulo); de sustancias quimicas.
Contrato de suministro
de combustible.
Contratos de aporte
que se desarrollen en El contratista u operador, debera evidenciar las medidas
Unidades de Servicio implementadas para el manejo adecuado de los combuslxbles
Adoptar las medidas necesarias para el que cuenten con utilizados durante la 6n del servicio. Ver.
6 manejo de equipos que requieran [Formato 36 Presentar
utilizados durante la prestacion del servicio; de para su d )
acuerdo con la normatividad vigente. funcionamiento e elvases, para e
bustible. y holas de , las cuales
e)z:?amtuan o Ibs deben estar impresas, con el 'rombo de segundad acolory
s ) con los 16 datos segin la normativa vigente.
por las madres
ias y los
lhogares sustitutos.
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¢A QUE OTROS Formato o Fase en la cual
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATOS Anexo se debe Observaciones
PODRIA APLICAR? solicitar
Contratos de
—— El conlratista u operador, deberd describir las medidas
construccion y y implementadas para el manejo y disposicion final de los
mantenkmianio da mubn del comraloy 4 R——
instalaciones y
equipos especiales, K
fumigacion, lavado de DentroLde tr?snas 160 :: uidd :g'";
lAdoptar las medid para 1anques y vehiculos como: Lumina eres, envases de plaguicida, pr 05
ladecuado y la disposicion final de los residuos Presentar | Quimicos, solventes y pinturas, aceites usados, baterias, pilas,
7 [especiales y/o peligrosos que se generen Contratos de aporte | Formato 3 7 y los demas
durante la ejecucion del contrato. que se desarrolien en cai como pelig segun la
Unidades de Servicio ambiental Asi mismo, dentro de los especiales se encuentran
que generen residuos algunos como: aceites de cocina usados, llantas, escombros,
especiales y/o y s, y los demas residuos
peligrosos, o _como segun la
exceptuando los Ve adatanon:
sexﬁ:i z::‘f:’ 9 Evidencia: Certificado o acta de entrega para la disposicion
comunitarias y los final de residuos especiales y/o peligrosos
hogares sustitutos.
El contratista u operador, debera describir 1as acl::dam de
lavado y limpieza de la trampa de grasas y demas sistemas
Contrate operadtn de tratamiento de agua residual, asi como las medidas
implementadas para el manejo adecuado de los residuos
generados
Realizar el mantenimiento y lavado de a trampa | SONalos o convenios
lde grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas | ‘:el \CBF en Presentar Las trampas de grasas son sistemas utilizados para separar
8 las infraestructuras que Formato 38 los y grasas de las aguas residuales
ipara el manejo adecuado de los residuos cuenten con rampa
generados. de grasa, plantas de C como de de agua residual
tratamiento de aguas tales’ Comu: Filntas de o0 Jiss
residuales'y pozos pozos sépticos, lagunas de oxidacion, entre otros
sépticos E y limpleza, asi como,
Certificaciones de mgposncm final de resmo si aplica
¢A QUE OTROS Formato o Fase en la cual
No OBLIGACIONES CONTRACTUALES CONTRATOS Anexo se debe Observaciones
PODRIA APLICAR? i solicitar
Contratos de casino,
servicio de restaurante
y plantas de Alimentos El plan de
Formular e i plan de dé ako yalor ) al |g ista u - deberd e os
lque incluya como minimo los programqs de Eoandisdh Imulo del cpl:rh'a(o igacio los
9 limpieza y ion, manejo de resid Contrato de aporte Vréﬂs regis! lLS sopones requeridos. Ver adavguan
lcontrol de: plagas y abastecimiento o suministro tioida 66 foakcs Formato 40 seran entregados
\de agua potable, de acuerdo con la i trimestralmente
igente. m':'-lni)ula cion Zﬂe Evidencia: Plan de y registros de cump
alimentos,
exceptuando los
lhogares sustitutos.
El contratista u operador, debera elaborar y presentar
documento de plan de gestibn ambiental que incluya como
minime a identificacion de aspectos, valoracion de impactos
y legales i con las
El plan de actividades que se desarrolien en el marco del contrato. Asi
gestion mismo, se deberdn establecer en este documento las
ambiental en el |acciones que permitan prevenir y mitigar los dafios
primer informe | ambientales y las requeridas para cumpiir con la normativa
(Contratos de obra, de supervision. |ambiental vigente. Este documento debe estar igualmente
IFormular e implementar Plan de Gestion iservicio de casino y Formato 41 acompafado de los registros que soporten laimplementacion
10 {Ambiental de acuerdo con los aspectos, restaurante, plantas de Los soportes de |y seguimiento de este.
y al dealtovalor | oo 4p | Cumplimiento en
lejecucion del contrato. INutricional. cada informe de | Nota: Para el contrato que se desarolle en diferentes
Isupervision, segun del pais la i consignada en el
las actividades | documento del Plan de Gestion Ambiental deberd
alas jones propias de cada Region y cada
Sede.
Evidencia
Plan de Gestion matriz de e
ambientales y demds soportes que evidencia su cumplimiento

Compromisos:

v El talento humano debe enfocarse en marco de los cuatro ejes del Sistema Integrado
de Gestion — SIGE

PERSONAL ENCARGADO DE LA REUNION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

Ingrid Dayan Tobar Romo Responsable SIGE

Anexos: Listado de asistencia y registro fotografico. b 708 ®
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Anexe 2 evidencias donde se pueda realizar la verificacion de la reunién
realizada.

Evidencia 1 Evidencia 2
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LISTA DE ASISTENCIA

FECHA 01 de Abril del 2025 LUGAR Sede CDI fronteras de Paz
MODALIDAD Institucional MUNICIPIO San Miguel
. HORA )
HORA DE INICIO | 08:00 am TERMINACION 10:00 am
Ingrith D na Tovar L
RESPONSABLE grit ayana fova TEMA Capacitacion SIGE
Romo
NUMERO DE
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CARGO FIRMA
AUXILIAR =~
LUZ IDALY CULCHA Y A
1 1126448511 ADMINISTRATIV ,
HERNANDEZ
(@]
\
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
PUTUMATO SAN MIGUEL
FECHA 3 de junio 2025 HORA 8:00 am
TEMA Realizar proceso de induccién a talento nuevo (Nutricionista_Dietista)
TEMA:

v" Mision y vision y objetivos estratégicos de ICBF.

v Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos
politicos técnicos y de gestion.

v" Sentido de la educacién inicial

v" Manual operativo CDI

v' Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones

para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes

v" Modelo de enfoque diferencial de derechos

v' Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos
técnicos

v Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar

v Socializacion del contrato y funciones

Dar a conocer al personal nuevo, las diferentes tematicas que se
brindan dentro de la modalidad Institucional, Frente a su rol a
desempeiiar.

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Orden del dia

Saludo y bienvenida

Presentacion y desarrollo de las tematicas
Conclusiones y participaciones
Compromisos

ANENENENEN

Desarrollo de la actividad

Se brinda un cordial bienvenida, motivando que durante su periodo de contratacion se
labore con el mayor compromiso con el propoésito de la fundacion FUNVI e ICBF en favor
de la poblacién usuaria atendida. Se le indica que recibira socializacion de la trayectoria de
la fundacién y experiencia laboral con la primera infancia, se presentan los nombres del
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representante legal SABULON ROJAS, coordinador general Alvaro Regalado, finalmente la
socializacion de las tematicas mencionadas, igualmente la identidad institucional la mision
y vision y objetivos estratégicos del ICBF y FUNAVI

Mision: liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las
familias, a través de articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, para la promocién de
su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision: En el 2023 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias, posicionandolos como generacion de
vida, la paz y la justicia social.

Objetivos Estratégicos:

v' Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional
y local, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

v/ Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el
impacto.

v L.iderar la gestién del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al
ICBF como referente en América Latina.

v Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién
efectiva, la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento
humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestién, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde
es tratada, gestionada, administrada y custodiada.

AN

FUNDACION ALMA DE VIDA FUNAVI

Fundacion creada por un equipo de profesionales en psicologia, pedagogia, terapia
ocupacional y administracion, con bases ideologicas humanistas y constructivistas. Este
grupo de profesionales tras observar las necesidades de las poblaciones y comunidades
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mas vulnerables y con problematicas biopsicosociales deciden iniciar un proceso de
implantacion en atenciones y formaciones preventivas.

MISION

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, con sentido de amor social para la
construccién, consolidacion y prevencion de una mente sana, a través de la dinamizacién
de procesos culturales, sociales, desarrollo humano y salud integral, buscando resguardar
una estabilidad entre mente, cuerpo y alma.

VISION

Para el 2025 convertirnos en una fundacién consolidada en el cambio social, productiva y
eficiente; siendo capaces de contribuir al desarrollo de un pais con menos necesidades y
mas oportunidades.

5.?2:‘
3
)
sy @

Generar atencién integral para

Promover canales
de atencién a

desplazados, los

adultos mayores y
las victimas de

conflicto armado.

Adolescentes en conflicto con la
ley y comunidad con
problematicas de consumo de
SPA todo ello en pro de la salud
mental mitigande con elle los
riesgos sociales y psicosociales
de la sociedad colombiana.

Facilitar y proveer la

adquisicién de productos y
elementos a entidades y
demas instituciones que

requieran en pro de la

estabilidad y apoyo social.
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POLITICAS [

Promocionando programas de

capacitacion,

educacion, comunicacion y

atencion a las problematicas

Ofrecer y prestar servicio sociales emergentes en todas sus

formacion integral mediante la vertientes. teniendo como
pedagogia humana, con fundamento la salud mental del
profesjonales m y aptos ser humano y las dimensiones que
o para lo constituyen
cohtribuir en la construccién de f_{
. sociedades mas justas e
: igualitarias.

1. Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos técnicos y
de gestion.

Que es la ley El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece

la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y
se dictan otras disposiciones

Cuél es el Propdsito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a
Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral
-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia

de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y
la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y niflas desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.
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Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el
conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de
su desarrollo. Lo anterior a través de la atencion integral que debe asegurarse a cada
individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

Conceptos propios de la primera infancia:

1. Atencion Integral.

2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

1. Desarrollo integral

2. Realizaciones.

3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6)
afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion

Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencién integral

Es la accidn organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores
estatales de los 6rdenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacion, bienestar,
deportes, planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias,
comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, entre otras.)
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Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:

@

Formulacidon

S.implementa n

B Seg@acjén

Articulo 9. Lineas de accién. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

-Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. coordinacién

Estard a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en dicha
Comisioén, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la ejecucion
de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.
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Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se expone los
siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion.

2. Posteriormente se continua con la socializacion de la tematica Educacion
Inicial

Los fundamentos politicos consta en el reconocimiento de los beneficios de la inversion
publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en la primera
infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional, a nivel
gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de la vida no
solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el transcurso de la
vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de esta poblacion,
haciendo de estas inversiones auto-sostenibles en el largo plazo y de maximo impacto. El
camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la atencién integral,
es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los
nifos y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego: Es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las construcciones
y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que veny al
jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon, el juego es considerado como
medio de elaboracién del mundo adulto y de formacién cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el
control para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia
y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde
esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia

Literatura: La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa
desde la méas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y
para operar con contenidos invisibles. La riqueza del repertorio oral que representan los
arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales, los juegos de palabras, los
relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil
tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias
y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.
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Arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este
punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, masica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los
lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo y descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando
los seres humanos estan més avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el
mundo sensible. El hecho de "estrenar”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la
comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracion del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus
propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen
un papel fundamental en la exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia. Esta experiencia implica un proceso de construcciéon de sentido acerca de
lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte y
la exploracion del medio son actividades en muchos casos interdependientes.

3. Lectura de contrato laboral y socializacién de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega de
su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder responder a sus
preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones del colaborador
teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefala la importancia de apoyarse
como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la utilizacion de formatos de manera
adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en digital. Igualmente se presenta al equipo
interdisciplinario informando sobre su apoyo en las acciones en la modalidad Institucional,
se explica su objetivo y se menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacion que
se comenzara a implementar en las UDS.

4. Manual Operativo de la Modalidad Centro de Desarrollo Infantil CDI :
Se da a conocer la dinamica de la modalidad institucional; indicando que este servicio se
brinda a poblacion que cumple con unos criterios de focalizacion, ademas usuarios de
continuidad del servicio; este servicio se brinda de lunes a viernes, ocho horas diarias, con
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el acompafamiento de talento humano previamente seleccionado por sus capacidades,
estudio y experiencia. Para complementar se da a conocer que esta atencion es brindada a
través de seis componentes :

Familia,
Comunidad y
redes

gestion e Nutricion

5. @ministracién y Salud y
-~ Y

e *@y COMPONENTES

DE CALIDAD

Ambientes Proceso
educativos y : pedagodgico y
protectores ; educativo
Talento o
3
Humano %‘}}I

BIENESTAR

FAMILIAR

SALUD Y NUTRICION

Presentar derivaciéon de ciclo de menu conforme a minuta patrén

Verificar afiliacion a sistema de seguridad social en salud de los nifios y nifias

Generar estrategias para la promocién de la lactancia materna

Promover y verificar la asistencia de los nifios y nifias a consulta de crecimiento y

desarrollo y jornadas de vacunacién

Activar de manera inmediata rutas en los casos en que se identifiquen situaciones

gue amenacen la integridad de los nifios y nifias

v' Acciones encaminadas a la prevencion y deteccién de enfermedades prevalentes en
la infancia y el manejo adecuado de las mismas

v Garantizar el cumplimiento de minuta patrén y entrega de raciones alimentarias
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura

v' Realizar toma de medidas antropométricas realizando seguimiento nutricional

v Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional

ASRNENEN

<
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FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

v' Verificar que los nifios y nifias cuenten con registro civil

v Informar de manera inmediata a las entidades competentes situaciones que
amenacen o pongan en riesgo | vida e integridad de los nifios y nifias.

v Facilitar a la comunidad y usuarios del servicio el ejercicio del control social sobre el
programa y modalidad

v Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las
familias de los beneficiarios

v Disefiar e implementar un plan de formacion y acompafamiento a familias

v' Realizar diagnoéstico de caracterizacion de familias.

COMPONENTE PEDAGOGICO

v Disefiar e implementar un proyecto pedagogico orientado a promover un desarrollo
integral de nifios y nifias

v' Garantizar la aplicacion de escala de valoracion cualitativa del desarrollo,

implementando acciones de acuerdo a los resultados de la escala

Realizar seguimiento permanente al desarrollo de los nifios y nifias

Implementar y ejecutar un plan de jornadas pedagodgicas

ANERN

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Disponer de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio.
Cancelar oportunamente los servicios publicos

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.
Abstenerse de realizar proselitismo politico.

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ICBF, los cuales
debe ser custodiados, reparados, conservados

AN NI N NN

v
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

v Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiarios de las modalidades de
atencion la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.

v Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de
las unidades de servicio.

v' Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

v' Abstenerse de realizar proselitismo politico
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

v' Garantizar la continuidad de agentes educativos de transito.
v' Garantizar el desarrollo de jornadas pedagodgicas, que se realicen procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento.

CONCLUSIONES
Las nuevas personas vinculadas cuentan con toda la disposicién de asumir el cargo y
atender cada uno de los compromisos durante su periodo de contratacion.

PERSONAL QUE ASISTE A LA REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
QUIEN BRINDA CAPACITACION
Paula Andrea Chates Miramag | Coordinadora
Pedagodgica
PERSONAL CAPACITADO Cargo a FIRMA
desempefiar
Yeimy Yuliana Samboni Profesional
L MM Y A
Nutricionista
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Anexe 2 evidencias donde se pueda realizar la verificacion de la reunion realizada.

Evidencia 1 Evidencia 2
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL

FECHA 7 de julio 2025 HORA 8:00 am

TEMA Realizar proceso de induccion a TH nuevo agentes educativas y
Equipo base (Nutricionista, psicosocial, administrativa, coordinacion)
TEMA:

v" Mision y vision y objetivos estratégicos de ICBF.

v Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos
politicos técnicos y de gestion.

v Sentido de la educacion inicial

v' Guia Operativa CDI

v Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones
para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes

v" Modelo de enfoque diferencial de derechos

v' Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos
técnicos

v Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar

v Socializacion del contrato y funciones

Dar a conocer al personal nuevo, las diferentes tematicas que se
brindan dentro de la modalidad Institucional, Frente a su rol a
desempeiiar.

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Orden del dia

Saludo y bienvenida

Presentacion y desarrollo de las tematicas
Conclusiones y participaciones
Compromisos

ANENENENEN

Desarrollo de la actividad

Se brinda un cordial bienvenida, motivando que durante su periodo de contratacion se
labore con el mayor compromiso con el propoésito de la fundacion FUNVI e ICBF en favor
de la poblacién usuaria atendida. Se le indica que recibira socializacion de la trayectoria de
la fundacién y experiencia laboral con la primera infancia, se presentan los nombres del
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representante legal Veronica Cabrera, coordinador general Alvaro Regalado, finalmente la
socializacion de las tematicas mencionadas, igualmente la identidad institucional la mision
y vision y objetivos estratégicos del ICBF y FUNAVI

Mision: liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las
familias, a través de articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, para la promocion de
su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision: En el 2023 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias, posicionandolos como generacion de
vida, la paz y la justicia social.

Objetivos Estratégicos:

v' Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional
y local, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

v/ Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el
impacto.

v L.iderar la gestién del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al
ICBF como referente en América Latina.

v Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién
efectiva, la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento
humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestién, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde
es tratada, gestionada, administrada y custodiada.

AN

FUNDACION ALMA DE VIDA FUNAVI

Fundacion creada por un equipo de profesionales en psicologia, pedagogia, terapia
ocupacional y administracion, con bases ideologicas humanistas y constructivistas. Este
grupo de profesionales tras observar las necesidades de las poblaciones y comunidades
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mas vulnerables y con problematicas biopsicosociales deciden iniciar un proceso de
implantacion en atenciones y formaciones preventivas.

MISION

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, con sentido de amor social para la
construccién, consolidacion y prevencion de una mente sana, a través de la dinamizacién
de procesos culturales, sociales, desarrollo humano y salud integral, buscando resguardar
una estabilidad entre mente, cuerpo y alma.

VISION

Para el 2025 convertirnos en una fundacién consolidada en el cambio social, productiva y
eficiente; siendo capaces de contribuir al desarrollo de un pais con menos necesidades y
mas oportunidades.
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Generar atencién integral para

Promover canales
de atencién a

desplazados, los

adultos mayores y
las victimas de

conflicto armado.

Adolescentes en conflicto con la
ley y comunidad con
problematicas de consumo de
SPA todo ello en pro de la salud
mental mitigande con elle los
riesgos sociales y psicosociales
de la sociedad colombiana.

Facilitar y proveer la

adquisicién de productos y
elementos a entidades y
demas instituciones que

requieran en pro de la

estabilidad y apoyo social.
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Promocionando programas de

capacitacion,

educacion, comunicacion y

atencion a las problematicas

Ofrecer y prestar servicio sociales emergentes en todas sus

formacion integral mediante la vertientes. teniendo como
pedagogia humana, con fundamento la salud mental del
profesjonales m y aptos ser humano y las dimensiones que
o para lo constituyen
cohtribuir en la construccién de f_{
. sociedades mas justas e
: igualitarias.

1. Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos técnicos y
de gestion.

Que es la ley El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece

la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y
se dictan otras disposiciones

Cuél es el Propdsito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a
Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral
-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia

de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y
la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y niflas desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.
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Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el
conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de
su desarrollo. Lo anterior a través de la atencion integral que debe asegurarse a cada
individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

Conceptos propios de la primera infancia:

1. Atencion Integral.

2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

1. Desarrollo integral

2. Realizaciones.

3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6)
afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion

Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencién integral

Es la accidn organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores
estatales de los 6rdenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacion, bienestar,
deportes, planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias,
comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, entre otras.)
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Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:

@

Formulacidon

S.implementa n

B Seg@acjén

Articulo 9. Lineas de accién. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

-Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. coordinacién

Estard a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en dicha
Comisioén, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la ejecucion
de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.
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Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se expone los
siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion.

2. Posteriormente se continua con la socializacion de la tematica Educacion
Inicial

Los fundamentos politicos consta en el reconocimiento de los beneficios de la inversion
publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en la primera
infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional, a nivel
gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de la vida no
solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el transcurso de la
vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de esta poblacion,
haciendo de estas inversiones auto-sostenibles en el largo plazo y de maximo impacto. El
camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la atencién integral,
es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los
nifos y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego: Es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las construcciones
y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que veny al
jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon, el juego es considerado como
medio de elaboracién del mundo adulto y de formacién cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el
control para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia
y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde
esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia

Literatura: La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa
desde la méas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y
para operar con contenidos invisibles. La riqueza del repertorio oral que representan los
arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales, los juegos de palabras, los
relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil
tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias
y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.
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Arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este
punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, masica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los
lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo y descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando
los seres humanos estan més avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el
mundo sensible. El hecho de "estrenar”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la
comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracion del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus
propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen
un papel fundamental en la exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia. Esta experiencia implica un proceso de construcciéon de sentido acerca de
lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte y
la exploracion del medio son actividades en muchos casos interdependientes.

3. Lectura de contrato laboral y socializacién de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega de
su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder responder a sus
preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones del colaborador
teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefala la importancia de apoyarse
como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la utilizacion de formatos de manera
adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en digital. Igualmente se presenta al equipo
interdisciplinario informando sobre su apoyo en las acciones en la modalidad Institucional,
se explica su objetivo y se menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacion que
se comenzara a implementar en las UDS.

4. Manual Operativo de la Modalidad Centro de Desarrollo Infantil CDI :
Se da a conocer la dinamica de la modalidad institucional; indicando que este servicio se
brinda a poblacion que cumple con unos criterios de focalizacion, ademas usuarios de
continuidad del servicio; este servicio se brinda de lunes a viernes, ocho horas diarias, con
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el acompafamiento de talento humano previamente seleccionado por sus capacidades,
estudio y experiencia. Para complementar se da a conocer que esta atencion es brindada a
través de seis componentes :

Familia,
Comunidad y
redes

gestion e Nutricion

5. @ministracién y Salud y
-~ Y

e *@y COMPONENTES

DE CALIDAD

Ambientes Proceso
educativos y : pedagodgico y
protectores ; educativo
Talento o
3
Humano %‘}}I

BIENESTAR

FAMILIAR

SALUD Y NUTRICION

Presentar derivaciéon de ciclo de menu conforme a minuta patrén

Verificar afiliacion a sistema de seguridad social en salud de los nifios y nifias

Generar estrategias para la promocién de la lactancia materna

Promover y verificar la asistencia de los nifios y nifias a consulta de crecimiento y

desarrollo y jornadas de vacunacién

Activar de manera inmediata rutas en los casos en que se identifiquen situaciones

gue amenacen la integridad de los nifios y nifias

v' Acciones encaminadas a la prevencion y deteccién de enfermedades prevalentes en
la infancia y el manejo adecuado de las mismas

v Garantizar el cumplimiento de minuta patrén y entrega de raciones alimentarias
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura

v' Realizar toma de medidas antropométricas realizando seguimiento nutricional

v Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional

ASRNENEN

<
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FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

v' Verificar que los nifios y nifias cuenten con registro civil

v Informar de manera inmediata a las entidades competentes situaciones que
amenacen o pongan en riesgo | vida e integridad de los nifios y nifias.

v Facilitar a la comunidad y usuarios del servicio el ejercicio del control social sobre el
programa y modalidad

v Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las
familias de los beneficiarios

v Disefiar e implementar un plan de formacion y acompafamiento a familias

v' Realizar diagnoéstico de caracterizacion de familias.

COMPONENTE PEDAGOGICO

v Disefiar e implementar un proyecto pedagogico orientado a promover un desarrollo
integral de nifios y nifias

v' Garantizar la aplicacion de escala de valoracion cualitativa del desarrollo,

implementando acciones de acuerdo a los resultados de la escala

Realizar seguimiento permanente al desarrollo de los nifios y nifias

Implementar y ejecutar un plan de jornadas pedagodgicas

ANERN

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Disponer de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio.
Cancelar oportunamente los servicios publicos

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.
Abstenerse de realizar proselitismo politico.

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ICBF, los cuales
debe ser custodiados, reparados, conservados

AN NI N NN

v
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

v Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiarios de las modalidades de
atencion la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.

v Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de
las unidades de servicio.

v' Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

v' Abstenerse de realizar proselitismo politico
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

v' Garantizar la continuidad de agentes educativos de transito.
v' Garantizar el desarrollo de jornadas pedagodgicas, que se realicen procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento.

CONCLUSIONES
Las nuevas personas vinculadas cuentan con toda la disposicién de asumir el cargo y
atender cada uno de los compromisos durante su periodo de contratacion.

PERSONAL QUE ASISTE A LA REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS DE
QUIEN BRINDA LA CARGO FIRMA
CAPACITACION

.. . Coordinadora
Ménica Quiroz C@%
General

CARGO A FIRMA
PERSONAL CAPACITADO DESEMPENAR
Diana Aguirre Nutricionista
Diana Aquirre
Margarita Mosquera Psicosocial
N
Maritza Siagama Agente Educativo

MCH (] L.{c;:.q S,C_

Ana Julia Lopez Agente Educativo

Pna Jo\ia Loper

Leydy Johanna Lépez Administrativa P — f{

R TN
Edith Isabel Meneses Coordinadora
Pedagdgica :&‘(Z?,é /)
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

PUTUMAYO SAN MIGUEL
FECHA 21 de agosto 2025 HORA 8:00 am
TEMA Realizar proceso de induccion a TH nuevo agente educativa y

Nutricionista.

v" Mision y vision y objetivos estratégicos de ICBF.

v Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos

politicos técnicos y de gestion.

Sentido de la educacion inicial

Guia Operativa CDI

Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones

para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y

adolescentes

v" Modelo de enfoque diferencial de derechos

v' Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos
técnicos

v Socializacion de la modalidad y servicio que se va a desarrollar

v Socializacion del contrato y funciones

ANRNEN

Dar a conocer al personal nuevo, las diferentes tematicas que se
brindan dentro de la modalidad Institucional, Frente a su rol a
desempeiiar.

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Orden del dia

Saludo y bienvenida

Presentacion y desarrollo de las tematicas
Conclusiones y participaciones
Compromisos

ANENENENEN

Desarrollo de la actividad

Se brinda un cordial bienvenida, motivando que durante su periodo de contratacion se
labore con el mayor compromiso con el propoésito de la fundacion FUNVI e ICBF en favor
de la poblacién usuaria atendida. Se le indica que recibira socializacion de la trayectoria de
la fundacién y experiencia laboral con la primera infancia, se presentan los nombres del
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representante legal Veronica Cabrera, coordinador general Alvaro Regalado, finalmente la
socializacion de las tematicas mencionadas, igualmente la identidad institucional la mision
y vision y objetivos estratégicos del ICBF y FUNAVI

Mision: liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las
familias, a través de articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, para la promocion de
su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision: En el 2023 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccion integral de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias, posicionandolos como generacion de
vida, la paz y la justicia social.

Objetivos Estratégicos:

v' Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional
y local, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

v/ Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el
impacto.

v L.iderar la gestién del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al
ICBF como referente en América Latina.

v Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién
efectiva, la innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento
humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestién, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde
es tratada, gestionada, administrada y custodiada.

AN

FUNDACION ALMA DE VIDA FUNAVI

Fundacion creada por un equipo de profesionales en psicologia, pedagogia, terapia
ocupacional y administracion, con bases ideologicas humanistas y constructivistas. Este
grupo de profesionales tras observar las necesidades de las poblaciones y comunidades
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mas vulnerables y con problematicas biopsicosociales deciden iniciar un proceso de
implantacion en atenciones y formaciones preventivas.

MISION

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, con sentido de amor social para la
construccién, consolidacion y prevencion de una mente sana, a través de la dinamizacién
de procesos culturales, sociales, desarrollo humano y salud integral, buscando resguardar
una estabilidad entre mente, cuerpo y alma.

VISION

Para el 2025 convertirnos en una fundacién consolidada en el cambio social, productiva y
eficiente; siendo capaces de contribuir al desarrollo de un pais con menos necesidades y
mas oportunidades.
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Generar atencién integral para

Promover canales
de atencién a

desplazados, los

adultos mayores y
las victimas de

conflicto armado.

Adolescentes en conflicto con la
ley y comunidad con
problematicas de consumo de
SPA todo ello en pro de la salud
mental mitigande con elle los
riesgos sociales y psicosociales
de la sociedad colombiana.

Facilitar y proveer la

adquisicién de productos y
elementos a entidades y
demas instituciones que

requieran en pro de la

estabilidad y apoyo social.
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Promocionando programas de

capacitacion,

educacion, comunicacion y

atencion a las problematicas

Ofrecer y prestar servicio sociales emergentes en todas sus

formacion integral mediante la vertientes. teniendo como
pedagogia humana, con fundamento la salud mental del
profesjonales m y aptos ser humano y las dimensiones que
o para lo constituyen
cohtribuir en la construccién de f_{
. sociedades mas justas e
: igualitarias.

1. Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos técnicos y
de gestion.

Que es la ley El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece

la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y
se dictan otras disposiciones

Cuél es el Propdsito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a
Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral
-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia

de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las nifias de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y
la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y niflas desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.
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Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestion basado en resultados, articula y promueve el
conjunto de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno
de los entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las
condiciones humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de
su desarrollo. Lo anterior a través de la atencion integral que debe asegurarse a cada
individuo de acuerdo con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

Conceptos propios de la primera infancia:

1. Atencion Integral.

2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

1. Desarrollo integral

2. Realizaciones.

3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6)
afos de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio,
contando con la familia como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion

Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencién integral

Es la accidn organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores
estatales de los 6rdenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacion, bienestar,
deportes, planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias,
comunidad, sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no
gubernamentales, entre otras.)
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Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:

@

Formulacidon

S.implementa n

B Seg@acjén

Articulo 9. Lineas de accién. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

-Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. coordinacién

Estard a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en dicha
Comisioén, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la ejecucion
de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencién y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.
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Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se expone los
siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion.

2. Posteriormente se continua con la socializacion de la tematica Educacion
Inicial

Los fundamentos politicos consta en el reconocimiento de los beneficios de la inversion
publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en la primera
infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional, a nivel
gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de la vida no
solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el transcurso de la
vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de esta poblacion,
haciendo de estas inversiones auto-sostenibles en el largo plazo y de maximo impacto. El
camino para crear una "Cultura de la educacion inicial” en el marco de la atencién integral,
es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los
nifos y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego: Es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las construcciones
y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que veny al
jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razon, el juego es considerado como
medio de elaboracién del mundo adulto y de formacién cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el
control para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia
y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde
esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia

Literatura: La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa
desde la méas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles y
para operar con contenidos invisibles. La riqueza del repertorio oral que representan los
arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales, los juegos de palabras, los
relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil
tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias
y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.
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Arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este
punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, masica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los
lenguajes de los que se valen los nifios y las nifias para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo y descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando
los seres humanos estan més avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con el
mundo sensible. El hecho de "estrenar”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir la
comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracion del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus
propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen
un papel fundamental en la exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia. Esta experiencia implica un proceso de construcciéon de sentido acerca de
lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte y
la exploracion del medio son actividades en muchos casos interdependientes.

3. Lectura de contrato laboral y socializacién de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega de
su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder responder a sus
preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones del colaborador
teniendo en cuenta la guia operativa, se aprueba y sefala la importancia de apoyarse como
equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la utilizacion de formatos de manera
adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en digital. Igualmente se presenta al equipo
interdisciplinario informando sobre su apoyo en las acciones en la modalidad Institucional,
se explica su objetivo y se menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacion que
se comenzara a implementar en las UDS.

4. Manual Operativo de la Modalidad Centro de Desarrollo Infantil CDI :
Se da a conocer la dinamica de la modalidad institucional; indicando que este servicio se
brinda a poblacion que cumple con unos criterios de focalizacion, ademas usuarios de
continuidad del servicio; este servicio se brinda de lunes a viernes, ocho horas diarias, con
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el acompafamiento de talento humano previamente seleccionado por sus capacidades,
estudio y experiencia. Para complementar se da a conocer que esta atencion es brindada a
través de seis componentes :

Familia,
Comunidad y
redes

gestion e Nutricion

5. @ministracién y Salud y
-~ Y

e *@y COMPONENTES

DE CALIDAD

Ambientes Proceso
educativos y : pedagodgico y
protectores ; educativo
Talento o
3
Humano %‘}}I

BIENESTAR

FAMILIAR

SALUD Y NUTRICION

Presentar derivaciéon de ciclo de menu conforme a minuta patrén

Verificar afiliacion a sistema de seguridad social en salud de los nifios y nifias

Generar estrategias para la promocién de la lactancia materna

Promover y verificar la asistencia de los nifios y nifias a consulta de crecimiento y

desarrollo y jornadas de vacunacién

Activar de manera inmediata rutas en los casos en que se identifiquen situaciones

gue amenacen la integridad de los nifios y nifias

v' Acciones encaminadas a la prevencion y deteccién de enfermedades prevalentes en
la infancia y el manejo adecuado de las mismas

v Garantizar el cumplimiento de minuta patrén y entrega de raciones alimentarias
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura

v' Realizar toma de medidas antropométricas realizando seguimiento nutricional

v Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional

ASRNENEN

<
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FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

v' Verificar que los nifios y nifias cuenten con registro civil

v Informar de manera inmediata a las entidades competentes situaciones que
amenacen o pongan en riesgo la vida e integridad de los nifios y nifias.

v Facilitar a la comunidad y usuarios del servicio el ejercicio del control social sobre el
programa y modalidad

v Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las
familias de los beneficiarios

v Disefiar e implementar un plan de formacion y acompafamiento a familias

v' Realizar diagnoéstico de caracterizacion de familias.

COMPONENTE PEDAGOGICO

v Disefiar e implementar un proyecto pedagogico orientado a promover un desarrollo
integral de nifios y nifias

v' Garantizar la aplicacion de escala de valoracion cualitativa del desarrollo,

implementando acciones de acuerdo a los resultados de la escala

Realizar seguimiento permanente al desarrollo de los nifios y nifias

Implementar y ejecutar un plan de jornadas pedagodgicas

ANERN

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Disponer de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio.
Cancelar oportunamente los servicios publicos

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.
Abstenerse de realizar proselitismo politico.

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ICBF, los cuales
debe ser custodiados, reparados, conservados

AN NI N NN

v
OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

v Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiarios de las modalidades de
atencion la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.

v Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de
las unidades de servicio.

v' Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

v' Abstenerse de realizar proselitismo politico
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COMPONENTE TALENTO HUMANO

v' Garantizar la continuidad de agentes educativos de transito.
v' Garantizar el desarrollo de jornadas pedagodgicas, que se realicen procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento.

CONCLUSIONES
Las nuevas personas vinculadas cuentan con toda la disposicién de asumir el cargo y

atender cada uno de los compromisos durante su periodo de contratacion.

NOMBRES Y APELLIDOS
DE QUIEN BRINDA LA CARGO FIRMA

CAPACITACION

Edith Meneses Coordinadora pedagogica ;1: i 7)

L)

Johanna Soto Nutricionista 177 =

Yurany Galindez Agente Educativa ‘-/Umni Galincle2.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

PUTUMAYO SAN MIGUEL
FECHA 3 de Septiembre- 2025 | HORA 9:00 AM
TEMA Realizar proceso de induccion a talento nuevo (Auxiliar

Pedagogica)

TEMAS:

v" Presentacién y Mision y Vision de la Fundacion Alma de Vida
v' Mision y visién y objetivos estratégicos de ICBF.

v' Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos
politicos técnicos y de gestion.

Sentido de la educacion inicial

Manual operativo de la Modalidad Propia e Intercultural
Guia operativa del servicio Educacion Inicial Campesina
Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones
para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes

Modelo de enfoque diferencial de derechos

Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos
técnicos

v Socializacion del contrato y sus obligaciones

AN NI NN

<

Dar a conocer al personal nuevo, las diferentes tematicas que se
brindan dentro de la modalidad Propia e Intercultural, Frente a su rol a
desempeiiar.

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Orden del dia

Saludo y bienvenida

Presentacion y desarrollo de las tematicas
Conclusiones y participaciones
Compromisos

ANENENENEN

Desarrollo de la actividad

Se brinda un cordial saludo de bienvenida, motivando que durante su periodo de
contratacion se labore con el mayor compromiso con el propdsito de la fundacion FUNAVI
Y el ICBF en favor de la poblacion participante atendida. Se le indica que recibira
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socializacion de la trayectoria de la fundacion y experiencia laboral con la primera infancia,
se presentan los nombres del representante legal VERONICA CABRERA, Coordinadora
General MONICA QUIROZ, finalmente la socializacién de las tematicas mencionadas,
igualmente la identidad institucional la mision y vision y objetivos estratégicos del ICBF y
FUNAVI

Mision: liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las
familias, a través de articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, para la promocion de
su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades vy territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision: En el 2023 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias, posicionandolos como generacion
de vida, la paz y la justicia social.

Objetivos Estratégicos:

Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y
local, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto.
Liderar la gestién del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF
como referente en América Latina.

Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién efectiva, la
innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde es
tratada, gestionada, administrada y custodiada.

FUNDACION ALMA DE VIDA FUNAVI

Fundacién creada por un equipo de profesionales en Trabajo Social, psicologia,
pedagogia, terapia ocupacional y administracion, con bases ideolégicas humanistas y
constructivistas. Este grupo de profesionales tras observar las necesidades de las
poblaciones y comunidades
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maés vulnerables y con probleméticas biopsicosociales deciden iniciar un proceso de
implantacion en atenciones y formaciones preventivas.

MISION

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, con sentido de amor social para la
construccion, consolidacion y prevencion de una mente sana, a través de la dinamizacion
de procesos culturales, sociales, desarrollo humano y salud integral, buscando resguardar

una estabilidad entre mente, cuerpo y alma.

VISION

Para el 2025 convertirnos en una fundacion consolidada en el cambio social, productivo y
eficiente; siendo capaces de contribuir al desarrollo de un pais con menos necesidades y

mas oportunidades.

Fortalecer y dinamizar el
desarrollo integral de las
comunidades de las
regiones donde tenga
sede la fundacion,
con sentido de amor
social y altruismo para
promover una estabilidad
entre mente, cuerpo y
alma.

~

W

BIENESTAR
FAMILIAR

Proporcionar
asistencia integral a
las familias con
vulnerabilidad
economica y
social.

Identificar prevenir y
desarrollar atencian frente
a una situacion de
abandono, riesgo y/o
peligro, en particular a la
nifiez, la juventud, las
mujeres
cabezas de familias, los

discapacitados.

Promover canales
de atencién a

desplazados, los

adultos mayores y
las victimas de

conflicto armado.

Generar atencién integral para
Adelescentes en conflicto con la
ley y comunidad con
problematicas de consumo de
SPA todo ello en pro de la salud
mental mitigando con ello los
riesgos socjales y psicosociales
de la sociedad celombiana.

S

BIENESTAR
FAMILIAR

()
¢

Facilitar y proveer la

adquisicién de productos y
elementos a entidades y
demas instituciones que

requieran en pro de la

estabilidad y apoyo social.
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ALIL N4
pOL'T'CAS 4 3 ’ . BIENESTAR
. - FAMILIAR
Promocionando programas de —_
capacitacion,
educacién, comunicacién y C
atencion a las problematicas ¢

Ofrecer y prestar servicjo sociales emergentes en todas sus

formacion integral mediante la Vvertientes, teniendo como
pedagogia humana, con fundamento la salud mental del
profesionales idéneos y aptos ser humano y las dimensjones que

constitu
para lo constituyen

cohtribuir en la construccién de (—6—
. sociedades mas justas e

igualitarias.

1. Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos técnicos y
de gestion.

Que es la ley El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece
la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y
se dictan otras disposiciones

Cual es el Propésito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a
Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral
-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de
los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las niflas de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios
y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestién basado en resultados, articula y promueve el conjunto
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de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo.
Lo anterior a través de la atencién integral que debe asegurarse a cada individuo de acuerdo
con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

Conceptos propios de la primera infancia:
1. Atencién Integral.

2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

1. Desarrollo integral

2. Realizaciones.

3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios
de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia
como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion

Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencién integral

Es la accién organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores estatales
de los 6rdenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacién, bienestar, deportes,
planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias, comunidad,
sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no gubernamentales, entre
otras.)

Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:
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Adentificaci

Formulacidn

3.Implementa n

4. Seg iento y ev acién

Articulo 9. Lineas de accidon. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

-Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. coordinacion

Estara a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en dicha
Comision, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la ejecucion
de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacién, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se expone los
siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion.

Posteriormente se continua con la socializacién de la teméatica Educacion Inicial
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Los fundamentos politicos constan en el reconocimiento de los beneficios de la inversion
publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en la primera
infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional, a nivel
gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de la vida
no solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el transcurso de la
vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de esta poblacion,
haciendo de estas inversiones autosostenibles en el largo plazo y de maximo impacto. El
camino para crear una "Cultura de la educacion inicial" en el marco de la atencion integral,
es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los
nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego: Es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las construcciones
y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que ven y al
jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razén, el juego es considerado como
medio de elaboracion del mundo adulto y de formacion cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el
control para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia
y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde
esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia

Literatura: La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa
desde la méas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles
y para operar con contenidos invisibles. La riqueza del repertorio oral que representan los
arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales, los juegos de palabras, los
relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil
tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias
y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.

Arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este
punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, masica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los
lenguajes de los que se valen los nifios y las niflas para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo y descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando
los seres humanos estan mas avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con
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el mundo sensible. El hecho de "estrenar"”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir
la comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracién del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus
propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen
un papel fundamental en la exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia. Esta experiencia implica un proceso de construccion de sentido acerca de
lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte
y la exploracion del medio son actividades en muchos casos interdependientes.

Lectura de contrato laboral y socializacion de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega de
su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder responder a sus
preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones del colaborador
teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefala la importancia de apoyarse
como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la utilizacion de formatos de manera
adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en digital. Igualmente se presenta al equipo
interdisciplinario informando sobre su apoyo en las acciones en la modalidad Institucional,
se explica su objetivo y se menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacién que
se comenzara a implementar en las UDS.

Manual Operativo de la Modalidad Propia e Intercultural:

Se da a conocer la dinAmica de la modalidad institucional; indicando que este servicio se
brinda a poblacién que cumple con unos criterios de focalizacién, ademas usuarios de
continuidad del servicio; este servicio se brinda de lunes a viernes, ocho horas diarias, con
el acompafiamiento de talento humano previamente seleccionado por sus capacidades,
estudio y experiencia. Para complementar se da a conocer que esta atencion es brindada
a través de seis componentes :

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com



Fundacion

ma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

Familia,
Comunidad y
redes

Administracion Salud y

. £
~ y gestion : Nutricion

i . COMPONENTES

= DE CALIDAD
Ambientes Proceso
educativos y pedagodgico y
protectores educativo
Talento @
Humano %yﬁ

SALUD Y NUTRICION

Presentar derivacién de ciclo de menu conforme a minuta patron

Verificar afiliacion a sistema de seguridad social en salud de los nifios y nifias

Generar estrategias para la promocién de la lactancia materna

Promover y verificar la asistencia de los nifios y nifias a consulta de crecimiento y
desarrollo y jornadas de vacunacion

Activar de manera inmediata rutas en los casos en que se identifiquen situaciones que
amenacen la integridad de los nifios y nifias

Acciones encaminadas a la prevencion y deteccion de enfermedades prevalentes en la
infancia y el manejo adecuado de las mismas

Garantizar el cumplimiento de minuta patrén y entrega de raciones alimentarias dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura

Realizar toma de medidas antropométricas realizando seguimiento nutricional

Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Verificar que los nifios y nifias cuenten con registro civil

Informar de manera inmediata a las entidades competentes situaciones que amenacen 0
pongan en riesgo | vida e integridad de los nifios y nifias.

Facilitar a la comunidad y usuarios del servicio el ejercicio del control social sobre el
programa y modalidad

Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las familias de
los beneficiarios

Disefiar e implementar un plan de formacion y acompanamiento a familias

Realizar diagndstico de caracterizacion de familias.

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com




Fundacion

ma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

COMPONENTE PEDAGOGICO

Disefar e implementar un proyecto pedagdgico orientado a promover un desarrollo integral
de niflos y nifias

Garantizar la aplicacion de escala de valoracion cualitativa del desarrollo, implementando
acciones de acuerdo a los resultados de la escala

Realizar seguimiento permanente al desarrollo de los nifios y nifas

Implementar y ejecutar un plan de jornadas pedagdgicas

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Disponer de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio.

Cancelar oportunamente los servicios publicos

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

Abstenerse de realizar proselitismo politico.

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ICBF, los cuales debe ser
custodiados, reparados, conservados

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiarios de las modalidades de atencion
la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.

Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las
unidades de servicio.

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

Abstenerse de realizar proselitismo politico

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Garantizar la continuidad de agentes educativos de transito.
Garantizar el desarrollo de jornadas pedagdgicas, que se realicen procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento.

CONCLUSIONES
Las nuevas personas vinculadas cuentan con toda la disposicion de asumir el cargo y
atender cada uno de los compromisos durante su periodo de contratacion.

Se recomienda a la nueva auxiliar pedagogica, dar lectura de la totalidad del contrato
para que tenga clara las obligaciones contractuales.
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FORMATO ACTA DE REUNION CON TALENTO HUMANO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
PUTUMAYO SAN MIGUEL
FECHA 6 de Octubre- 2025 HORA 9:00 AM
TEMA Realizar proceso de induccion a talento nuevo (Agente educativa)
TEMAS:

v" Presentacién y Mision y Vision de la Fundacion Alma de Vida
v' Mision y visién y objetivos estratégicos de ICBF.

v' Socializacién de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos
politicos técnicos y de gestion.

Sentido de la educacion inicial

Manual operativo de la Modalidad Propia e Intercultural
Guia operativa del servicio Educacion Inicial Campesina
Lineamiento técnico administrativo de la ruta de actuaciones
para el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y
adolescentes

Modelo de enfoque diferencial de derechos

Herramientas, instrumentos o formatos segun lineamientos
técnicos

v Socializacion del contrato y sus obligaciones

AN NI NN

<

Dar a conocer al personal nuevo, las diferentes tematicas que se
brindan dentro de la modalidad Propia e Intercultural, Frente a su rol a
desempeiiar.

OBJETIVO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Orden del dia

Saludo y bienvenida

Presentacion y desarrollo de las tematicas
Conclusiones y participaciones
Compromisos

ANENENENEN

Desarrollo de la actividad

Se brinda un cordial saludo de bienvenida, motivando que durante su periodo de
contratacion se labore con el mayor compromiso con el propdsito de la fundacion FUNAVI
Y el ICBF en favor de la poblacion participante atendida. Se le indica que recibira
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socializacion de la trayectoria de la fundacion y experiencia laboral con la primera infancia,
se presentan los nombres del representante legal VERONICA CABRERA, Coordinadora
General MONICA QUIROZ, finalmente la socializacién de las tematicas mencionadas,
igualmente la identidad institucional la mision y vision y objetivos estratégicos del ICBF y
FUNAVI

Mision: liderar la proteccion integral de los derechos de la nifiez la adolescencia, y las
familias, a través de articulacion e implementacion de las politicas publicas, el
fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar, para la promocion de
su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y fortalecimiento de las
capacidades de las familias, comunidades vy territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz.

Vision: En el 2023 el ICBF, como entidad articuladora de los diferentes sectores y actores
territoriales que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, consolidara la
materializacion de condiciones que permitan el desarrollo y la proteccién integral de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias, posicionandolos como generacion
de vida, la paz y la justicia social.

Objetivos Estratégicos:

Garantizar intervenciones pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y
adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo un enfoque diferencial y
territorial. Asegurar una gestion institucional, orientada a resultados a nivel nacional y
local, apoyada en el uso de las tecnologias de la informacion.

Gestionar recursos financieros adicionales y optimizar su uso para maximizar el impacto.
Liderar la gestién del conocimiento en politicas de nifiez y familias consolidando al ICBF
como referente en América Latina.

Fortalecer una cultura organizacional basada en el servicio, la comunicacién efectiva, la
innovacion, el control, la mejora continua y el desarrollo del talento humano.

Prevenir los impactos ambientales generados por nuestra actividad.

Brindar condiciones de seguridad y salud en el ICBF.

Fortalecer la gestion, seguridad y privacidad de la informacion y los entornos donde es
tratada, gestionada, administrada y custodiada.

FUNDACION ALMA DE VIDA FUNAVI

Fundacién creada por un equipo de profesionales en Trabajo Social, psicologia,
pedagogia, terapia ocupacional y administracion, con bases ideolégicas humanistas y
constructivistas. Este grupo de profesionales tras observar las necesidades de las
poblaciones y comunidades

3214893186 @
3217748798 @

almadevida@outlook.com



Fundacién

Alma de Vida

Fomentando caminos de esperanga

maés vulnerables y con probleméticas biopsicosociales deciden iniciar un proceso de
implantacion en atenciones y formaciones preventivas.

MISION

Fortalecer el desarrollo integral de la comunidad, con sentido de amor social para la
construccion, consolidacion y prevencion de una mente sana, a través de la dinamizacion
de procesos culturales, sociales, desarrollo humano y salud integral, buscando resguardar

una estabilidad entre mente, cuerpo y alma.

VISION

Para el 2025 convertirnos en una fundacion consolidada en el cambio social, productivo y
eficiente; siendo capaces de contribuir al desarrollo de un pais con menos necesidades y

mas oportunidades.

Fortalecer y dinamizar el
desarrollo integral de las
comunidades de las
regiones donde tenga
sede la fundacion,
con sentido de amor
social y altruismo para
promover una estabilidad
entre mente, cuerpo y
alma.

~

W

BIENESTAR
FAMILIAR

Proporcionar
asistencia integral a
las familias con
vulnerabilidad
economica y
social.

Identificar prevenir y
desarrollar atencian frente
a una situacion de
abandono, riesgo y/o
peligro, en particular a la
nifiez, la juventud, las
mujeres
cabezas de familias, los

discapacitados.

Promover canales
de atencién a

desplazados, los

adultos mayores y
las victimas de

conflicto armado.

Generar atencién integral para
Adelescentes en conflicto con la
ley y comunidad con
problematicas de consumo de
SPA todo ello en pro de la salud
mental mitigando con ello los
riesgos socjales y psicosociales
de la sociedad celombiana.

S

BIENESTAR
FAMILIAR

()
¢

Facilitar y proveer la

adquisicién de productos y
elementos a entidades y
demas instituciones que

requieran en pro de la

estabilidad y apoyo social.
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ALIL N4
pOL'T'CAS 4 3 ’ . BIENESTAR
. - FAMILIAR
Promocionando programas de —_
capacitacion,
educacién, comunicacién y C
atencion a las problematicas ¢

Ofrecer y prestar servicjo sociales emergentes en todas sus

formacion integral mediante la Vvertientes, teniendo como
pedagogia humana, con fundamento la salud mental del
profesionales idéneos y aptos ser humano y las dimensjones que

constitu
para lo constituyen

cohtribuir en la construccién de (—6—
. sociedades mas justas e

igualitarias.

1. Socializacion de la Ley 1804 de 2016 y sus fundamentos politicos técnicos y
de gestion.

Que es la ley El congreso de la republica crea la ley 1804 de 2016 por la cual se establece
la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y
se dictan otras disposiciones

Cual es el Propésito:

-Establecer la politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia de Cero a
Siempre

-Sienta las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo integral
-Busca fortalecer el marco institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de
los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios y las niflas de cero a seis afios

Politica de Cero a Siempre. La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica,
representa la postura y comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera
infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los procesos, los valores, las
estructuras y los roles institucionales y las acciones estratégicas lideradas por el Gobierno,
gue en corresponsabilidad con las familias y la sociedad, aseguran la proteccion integral y la
garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los nifios
y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad.

Se desarrolla a través de un trabajo articulado e intersectorial que desde la perspectiva de
derechos y con un enfoque de gestién basado en resultados, articula y promueve el conjunto
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de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los
entornos en los que transcurre la vida de las nifias y los nifios existan las condiciones
humanas, sociales y materiales para garantizar la promocion y potenciacion de su desarrollo.
Lo anterior a través de la atencién integral que debe asegurarse a cada individuo de acuerdo
con su edad, contexto y condicion.

Articulo 4

Conceptos propios de la primera infancia:
1. Atencién Integral.

2. Ruta Integral de Atenciones (RIA).

3. Seguridad Alimentaria y Nutricional

Conceptos relativos a la gestion de la politica:

1. Desarrollo integral

2. Realizaciones.

3. Entornos.

Articulo 5

Habla de la educacién inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de seis (6) afios
de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y
habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia
como actor central de dicho proceso.

Articulo 6 ambito de aplicacion

Se debera aplicar en todo el territorio nacional por cada uno de los actores oficiales y
privados, tanto del orden nacional como local, que tienen incidencia en el proceso de
desarrollo integral entre los cero (0) y los seis (6) afios de edad

Articulo 7 gestion intersectorial para la atencién integral

Es la accién organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores estatales
de los 6rdenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacién, bienestar, deportes,
planeacion, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias, comunidad,
sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no gubernamentales, entre
otras.)

Articulo 8 Fases. la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de
Cero a Siempre, se debera desarrollar en las siguientes fases:
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Adentificaci

Formulacidn

3.Implementa n

4. Seg iento y ev acién

Articulo 9. Lineas de accidon. Requiere unas lineas estratégicas para dinamizar y dar
sostenibilidad a su gestion. Estas son:

Gestion territorial

-Calidad y pertinencia en las atenciones.

-Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre.

Articulo 10. coordinacion

Estara a cargo de la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia, y su implementacion territorial se realizara bajo los principios definidos en dicha
Comision, en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de acuerdo con el
articulo 205 de la Ley 1098 de 2006 o la ley que la modifique.

Articulo 11 habla de los funcionarios que integra la comision intersectorial

Articulo 12. Habla de las funciones de las entidades del orden nacional para la ejecucion
de la politica.

Articulo 20. funciones de la unidad para la atencion y reparacion integral a las victimas
Articulo 21. Funciones del departamento administrativo del deporte, la recreacién, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre.

Articulo 22. Implementacion territorial de la politica de estado para el desarrollo integral de
la primera infancia de cero a siempre. Para el seguimiento y veeduria se expone los
siguientes articulos Articulo 23. Seguimiento.

Articulo 24. Veeduria.

Articulo 25. Financiacion.

Posteriormente se continua con la socializacién de la teméatica Educacion Inicial
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Los fundamentos politicos constan en el reconocimiento de los beneficios de la inversion
publica y privada en programas para el desarrollo de la educacion inicial en la primera
infancia es cada vez mayor, tanto en el ambito internacional, como nacional, a nivel
gubernamental y entre la sociedad civil. Las inversiones durante este periodo de la vida
no solo benefician de manera directa, sino que sus réditos se veran en el transcurso de la
vida, asi como en el largo plazo beneficiando a la descendencia de esta poblacion,
haciendo de estas inversiones autosostenibles en el largo plazo y de maximo impacto. El
camino para crear una "Cultura de la educacion inicial" en el marco de la atencion integral,
es a través de cuatro actividades rectoras que ademas de ser actividades inherentes a los
nifios y las nifias, posibilitan aprendizajes por si mismas.

El juego: Es un reflejo de la cultura y la sociedad y en €l se representan las construcciones
y desarrollos de los entornos y sus contextos. Las nifias y nifios juegan a lo que ven y al
jugar a lo que viven resignifican su realidad. Por esta razén, el juego es considerado como
medio de elaboracion del mundo adulto y de formacion cultural, que inicia a los pequefios
en la vida de la sociedad en la cual estan inmersos. En el juego hay un gran placer por
representar la realidad vivida de acuerdo con las propias interpretaciones, y por tener el
control para modificar o resignificar esa realidad segun los deseos de quien juega. La nifia
y el nifio representan en su juego la cultura en la que crecen y se desenvuelven. Desde
esta perspectiva, el juego permite aproximarse a la realidad del nifio y la nifia

Literatura: La necesidad de construir sentido, inherente a la condicion humana impulsa
desde la méas temprana infancia a trabajar con las palabras para habitar mundos posibles
y para operar con contenidos invisibles. La riqueza del repertorio oral que representan los
arrullos, las rondas, las canciones, los cuentos corporales, los juegos de palabras, los
relatos y las leyendas, hacen parte de la herencia cultural que, junto con la literatura infantil
tradicional y contemporanea, constituyen un acervo variado y polifénico en el cual las nifias
y los nifios descubren otras maneras de estructurar el lenguaje, vinculadas con su vida
emocional.

Arte: Observar las rondas y los juegos de tradicion oral permite constatar como la literatura,
la musica, la accion dramatica, la coreografia y el movimiento se conjugan. Desde este
punto de vista, las experiencias artisticas -artes plasticas, literatura, masica, expresion
dramatica y corporal- no pueden verse como compartimientos separados en la primera
infancia, sino como las formas de habitar el mundo propias de estas edades, y como los
lenguajes de los que se valen los nifios y las niflas para expresarse de muchas formas,
para conocer el mundo y descifrarse. Dentro del ciclo vital es en la primera infancia cuando
los seres humanos estan mas avidos y mas dispuestos a esas formas de interactuar con
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el mundo sensible. El hecho de "estrenar"”, palpar e interrogarse por cada cosa, de fundir
la comprension con la emocion y con aquello que pasa por los sentidos hace de la
experiencia artistica una actividad rectora de la infancia.

Exploracién del medio: Las nifias y los nifios llegan a un mundo construido. Un mundo
fisico, biologico, social y cultural, al que necesitan adaptarse y que los necesita para
transformarse. En él encuentran elementos y posibilidades para interactuar gracias a sus
propias particularidades y capacidades. Los sentidos gustar, tocar, ver, oler, oir- cumplen
un papel fundamental en la exploracion por cuanto sirven para aproximarse al medio de
diversas maneras. Explorar permite a las nifias y los nifios cuestionarse, resolver
problemas, interactuar, usar su cuerpo, investigar, conocer, ensayar, perseverar, ganar
independencia. Esta experiencia implica un proceso de construccion de sentido acerca de
lo que pasa en el mundo y de lo que significa ser parte de él. El juego, la literatura, el arte
y la exploracion del medio son actividades en muchos casos interdependientes.

Lectura de contrato laboral y socializacion de funciones

Se da lectura del contrato laboral, se socializan las obligaciones, compromisos y
responsabilidades, asi como clausulas contractuales, posteriormente se hace entrega de
su contrato con el objetivo de que se realice la revision respectiva y poder responder a sus
preguntas e inquietudes. Posteriormente se socializa las funciones del colaborador
teniendo en cuenta el manual operativo, se aprueba y sefala la importancia de apoyarse
como equipo de trabajo, se recuerda la importancia en la utilizacion de formatos de manera
adecuada sin alterarlos, se entrega en fisico y en digital. Igualmente se presenta al equipo
interdisciplinario informando sobre su apoyo en las acciones en la modalidad Institucional,
se explica su objetivo y se menciona sobre el Sistema de Seguridad de la Informacién que
se comenzara a implementar en las UDS.

Manual Operativo de la Modalidad Propia e Intercultural:

Se da a conocer la dinAmica de la modalidad institucional; indicando que este servicio se
brinda a poblacién que cumple con unos criterios de focalizacién, ademas usuarios de
continuidad del servicio; este servicio se brinda de lunes a viernes, ocho horas diarias, con
el acompafiamiento de talento humano previamente seleccionado por sus capacidades,
estudio y experiencia. Para complementar se da a conocer que esta atencion es brindada
a través de seis componentes :
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protectores educativo
Talento @
Humano %yﬁ

SALUD Y NUTRICION

Presentar derivacién de ciclo de menu conforme a minuta patron

Verificar afiliacion a sistema de seguridad social en salud de los nifios y nifias

Generar estrategias para la promocién de la lactancia materna

Promover y verificar la asistencia de los nifios y nifias a consulta de crecimiento y
desarrollo y jornadas de vacunacion

Activar de manera inmediata rutas en los casos en que se identifiquen situaciones que
amenacen la integridad de los nifios y nifias

Acciones encaminadas a la prevencion y deteccion de enfermedades prevalentes en la
infancia y el manejo adecuado de las mismas

Garantizar el cumplimiento de minuta patrén y entrega de raciones alimentarias dando
cumplimiento a las buenas practicas de manufactura

Realizar toma de medidas antropométricas realizando seguimiento nutricional

Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional

FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

Verificar que los nifios y nifias cuenten con registro civil

Informar de manera inmediata a las entidades competentes situaciones que amenacen 0
pongan en riesgo | vida e integridad de los nifios y nifias.

Facilitar a la comunidad y usuarios del servicio el ejercicio del control social sobre el
programa y modalidad

Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo afectivo en las familias de
los beneficiarios

Disefiar e implementar un plan de formacion y acompanamiento a familias

Realizar diagndstico de caracterizacion de familias.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

Disefar e implementar un proyecto pedagdgico orientado a promover un desarrollo integral
de niflos y nifias

Garantizar la aplicacion de escala de valoracion cualitativa del desarrollo, implementando
acciones de acuerdo a los resultados de la escala

Realizar seguimiento permanente al desarrollo de los nifios y nifas

Implementar y ejecutar un plan de jornadas pedagdgicas

AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

Disponer de un espacio fisico adecuado para la prestacion del servicio.

Cancelar oportunamente los servicios publicos

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

Abstenerse de realizar proselitismo politico.

Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por ICBF, los cuales debe ser
custodiados, reparados, conservados

OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

Brindar atencion integral a los nifios y nifias beneficiarios de las modalidades de atencion
la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.

Facilitar procesos que se desarrollen para el fortalecimiento de las modalidades y de las
unidades de servicio.

Conservar en un estado la infraestructura donde se presta el servicio.

Abstenerse de realizar proselitismo politico

COMPONENTE TALENTO HUMANO

Garantizar la continuidad de agentes educativos de transito.
Garantizar el desarrollo de jornadas pedagdgicas, que se realicen procesos de formacion,
cualificacion, capacitacion y fortalecimiento.

CONCLUSIONES
Las nuevas personas vinculadas cuentan con toda la disposicion de asumir el cargo y
atender cada uno de los compromisos durante su periodo de contratacion.

Se recomienda al nuevo personal, dar lectura de la totalidad del contrato para que tenga
clara las obligaciones contractuales.
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PERSONAL QUE ASISTE A LA REUNION

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
QUIEN BRINDA CAPACITACION
Edith Isabel Meneses Coordinadora )

Pedagodgica 2/
PERSONAL CAPACITADO Cargo a FIRMA

desempeiiar
Estefany Blandon Apoyo psicosocial Foslepany Bbndsn Lnores
Daniela Vera Nutricionista (Domela Stefama Ve

Evidencia fotografica donde se pueda realizar la verificacion de la reunion
realizada.
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